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 شرکت :
 

   با سلام

و    مناقصهو طبق شرایط عمومی  و خصوصی    مناقصه شرکت ایده پردازان صنعت فولاد در نظر دارد انجام عملیات زیر را از طریق  

 ، مناقصهمدارک پیوست به یکی از شرکت های واجد شرایط واگذار نماید. خواهشمند است پس از بررسی کلیه شرایط و ضمائم  

این شرکت واقع در اهواز   واحد بازرگانی به مدیریت    مناقصه پیشنهاد قیمت خود را حداکثر ظرف مدت تعیین شده در شرایط  

 بندرامام خمینی )ره( شرکت ایده پردازان صنعت فولاد تحویل نمائید.  - جاده اهواز 10کیلومتر 

 . دننامیده میشو  کارفرمای اصلیبعنوان    شرکت فولاد خوزستان و    کارفرماشرکت ایده پردازان صنعت فولاد بعنوان    مناقصهدر این  

 

  مناقصهالف( موضوع و محل 

   و .......( نگهبان  ، تامین نیروی انسانی )کارگر ساده، استاد کار بنا، استاد کار جوشکارموضوع :  -1

 های شرکت ایده پردازان صنعت فولاد پروژه  : محل اجرا -2

 

 ب( مدت قرارداد 

 می باشد.   ابلاغاز تاریخ ماه   10 مناقصهمدت اجرای موضوع عملیات این 

 

 ج( مبلغ و نحوه پرداخت 

کسر کسور  و  دهد که پس از تأیید ایشان  به کارفرما تحویل می  خود را تهیه کرده و صورت وضعیت کارکرد    پایان هر ماهدر    پیمانکار 

وضعیت به پیمانکار پرداخت   های کارفرما و جرائم احتمالی، مبلغ خالص صورتقانونی، کسور مندرج در این قرارداد، سایر پرداخت

 د.گرد می

  ر یثبت گردد در غ  یات یمال   ان یدر سامانه مود  مانکاری توسط پ  ستیبا یم  یی نها  د ییکارکرد پس از تأ  یها تیصورت وضع  -  1تبصره  

 در قبال پرداخت ندارد.  یت یگونه مسئول چ یصورت کارفرما ه نیا

 

 مناقصه د( شرایط انجام عملیات موضوع 

پیمانکار به هیچ وجه حق استفاده از نیروهای شرکت و یا پیمانکاران دیگر را حتی در خارج از وقت اداری و زمان استراحت   (1

 آنان نخواهد داشت.  

 ساعته انجام دهد.   24در صورت نیاز و ابلاغ کارفرما، پیمانکار موظف است کار را در سه شیفت با نیروهای مجزا و بصورت   (2

پیمانکار موظف است بعد از انجام کار به هزینه خود محیط را پاکسازی و ضایعات ناشی از کار را جمع آوری و به محل   (3

 مورد نظر دستگاه نظارت منتقل نماید. 

 باشد. کلیه شرایط کاری طبق مشخصات مندرج در شرح کار به پیوست می (4

بهداشت و   –شرایط خاص قراردادهای تیپ شرکت ایده پردازان صنعت فولاد شامل موافقتنامه، رعایت اصول ایمنی فنی  (5

 باشد.  توافق نامه عدم افشای اطلاعات حاکم بر قرارداد می
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های قرارداد  ها، پیمانکار موظف است یک شماره حساب به نام شرکت خود جهت پرداختبه منظور سهولت در پرداخت (6

 به همراه پیشنهاد قیمت خود ارائه نماید. 

قرارداد    مقادیرکاهش    یدهد ول  شیکار ارجاع شده را افزا  ر یقرارداد، مقاد  هیدرصد مبلغ اول   25کارفرما مجاز است تا سقف   (7

گرفت و    دتعلق نخواه  مانکاری به پ اضافه  نهیهز  چگونهیکارفرما بوده و در صورت کاهش به هر اندازه ه  ار یصرفاً در اخت 

 ندارد.  بر اثر کاهش مقادیر پیمان یا طرح ادعا مبنی بر ضرر و زیان  اعتراض چگونهیحق ه مانکار یپ

  رما نگهداریضمانت حسن انجام کار کسر و نزد کارف درصد( بعنوان    پنج درصد )   5از مبلغ هر صورت وضعیت پیمانکار   (8

به پیمانکار  تصویب صورت وضعیت قطعی  پس از اتمام و تحویل کار و نصف دیگر آن پس از  شود. نصف این مبلغ  می

 عودت می گردد. 

 باشد. می پیمانکارو هزینه کلیه کسورات قانونی اعم از بیمه و مالیات و غیره بعهده  (9

 باشد.یموقت و رفع نواقص م لیماه بعد از صورتجلسه تحو 1مدت ه ب مناقصهدوره تضمین عملیات موضوع این  (10

( را برای کلیه کارکنان خود و در مقابل کل حوادث  یمدن  تی مسئول  مهی)ب  و مکفی  پیمانکار موظف است پوشش بیمه لازم (11

محتمل درکارگاه برقرار نماید و کلیه اقدامات و لوازم ایمنی را مطابق قوانین کار و تأمین اجتماعی کشور، حفاظت، ایمنی  

باشد و کارفرما و  می  ی و  بر عهده و هزینهای برای کارکنان پیمانکار  حادثه  رگونهو بهداشت کار تأمین نماید. مسؤلیت ه

متوجه    یت یخصوص محکوم  نیدر ا  ییکارکنان وی هیچگونه مسئولیتی در این مورد ندارند و چنانچه توسط مراجع قضا

مبلغ و  پ  یکارفرما شود  از  مبلغ  اندازه همان  به  کارفرما  نا  مانکاری کسر شود،  و  نمود  ه  مبردهکسر خواهد    چگونهیحق 

 نخواهد داشت.  ی اعتراض

قبل از شروع کار،    مانکار، ی و بهداشت کار است. پ  ی مقررات حفاظت فن  تیو رعا  ی منیلوازم ا  ن یموظف به تام  مانکار، یپ (12

  د ییلازم و تأ  ی هایآنها و هماهنگ  افت ی کند و پس از دریکار در کارگاه از کارفرما درخواست م  یکارفرما را برا  ژهیضوابط و

  نیاصول و مقررات آئ  شهیموظف است هم  مانکاری . به هر حال، پدی پس، به آنها عمل نما  آناز    دی با  مانکاریکارفرما، پ   یینها

 کند. تی را رعا ی طی مح ست یو ز ی، بهداشتی و فن ی عموم  یمن ینامه ا

کارکنان    نه یش یاخذ عدم سوء پ  نه یهز  مانکار، ی کارکنان پ  ی )طب کار(ادوار  ت بدو استخدام و معاینات ا نیانجام معا  نهیهز (13

در صورتی که پیمانکار    باشد.یم  مانکار یبعهده پ   کلاً   مانکاری مورد نظر کارفرما جهت کارکنان پ   یهاآموزش  نهیو هز  مانکار یپ

در صورت استنکاف    باشد.های این ماده به عهده و هزینه پیمانکار میی را جذب نماید هزینهی آخر قرارداد، نیرو  روزحتی در  

با اعمال ضریب بالاسری  پیمانکار، تمامی هزینه این موضوع  بر  از محل مطالبات پیمانکار کسر    20های مترتب  درصد 

 خواهد گردید. 

  شامل  از ی مجوز تردد کارکنان خود مدارک مورد نصدور جهت  مان ی موضوع پ ات یموظف است قبل از شروع عمل  مانکار یپ (14

کپ  ک ی عکس،  مل  یقطعه  کپیکارت  کپ   ی ،  پا  یشناسنامه،  گواه  ان یکارت  کار،  طب  سلامت  کارت  عدم    ی خدمت، 

های لازم به   تائیدیه .دینما لیتحوکارفرما را به   یمن ینفرات جهت شرکت در کلاس آموزش ا یمعرفلیست و   نهیش یسوءپ

 باشد.عهده و هزینه پیمانکار می

 باشد. یو بهداشت شرکت م  یمن ی تعهد نامه واحد ا یو اجرا دییموظف به تأ مانکار یپ (15

 باشد. یم  یمن ی ا تیصلاح نامهیموظف به ارائه گواه مانکاری پ  (16

 باشد. یم تهیه کلیه ملزومات و اقلام بهداشتی مربوط به کارگاه در طول مدت پروژه موظف به  مانکار یپ (17
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 ه( تعهدات پیمانکار و کارفرما در خصوص تامین ملزومات کار

 
و   هی)ته شرح کار  ردیف 

(در  نهی هز

 مانکاریتعهد پ

در تعهد  

 کارفرما 

 توضیحات 

   ✓ زات یجهت 1

   ✓ ی مجرب مورد تائید کارفرما انسان  یرو ین 2

  ✓  ی مواد مصرفمصالح و   3

  ✓  برق  4

   ✓ ، یخ و کلمنشرب  آب 5

  ✓  نهار  6

   ✓ و ذهاب   ابیا 7

   ✓ خوابگاه  8

   ✓ مهیب 9

   ✓ اتی مال 10

   ✓ دیگر کسورات قانونی  11

پرداخت حقوق، سنوات، عیدی و...   12

)تمامی حقوق پرسنل پیمانکار طبق اداره  

 کار( 

✓   

   ✓ HSE  یلوازم حفاظت فرد  13

  محیطی و هشدار دهندهلوازم حفاظت   14

HSE 

✓   

   ✓ انبارداری  15

   ✓ رفع معارض  16

  ی بدو استخدام و ادوار  ناتیمعا  نهیهز 17

 کارکنان  نهیشیعدم سوء پ  ،)طب کار(

✓   

جرایم ناشی از عدم استفاده صحیح از   18

مصالح، ماشین آلات، تجهیزات و  

 مستحدثات و لوازم تحویلی به پیمانکار

✓   

   ✓ تجهیز کارگاه و برچیدن کارگاه  19

 

 



 
 

 

 

 

 بسمه تعالی

 شرکت ایده پردازان صنعت فولاد 

 ) سهامی خاص (  

 

 

 

 

 

خدمات مناقصه خرید   

 

 پیمانکار : 

 امضاء و مهر :                                                                                          :    نام ونام خانوادگی

  

 1405-55-839:  مناقصهشماره  

 1405/ 27/02:  مناقصهتاریخ  

 د ارد  :  پیوست  

 13 از   4 ه :  فحص

 

 مناقصهبرگزاری ( شرایط و

بلوکه    ، یشرکت در مناقصه بصورت ضمانتنامه بانک   نیبعنوان تضم  الیر  40.000.000.000مبلغ    د یدهندگان با  شنهاد یپ (1

  ش یبایست  نام شرکت کننده در مناقصه را ف کننده می  زیوجه مربوطه )وار   زیوار  یبانک   دیرس   ای   یواحد مال   دییحساب با تأ

بانک    IR  120170000000107168558004شماره شبا:  یا    0107168558004( به حساب شماره  د یدرج نما  یزیوار

با اسناد   10420277855  یشناسه ملبه  صنعت فولاد پردازان ایده شرکت وجه در 6532  کد  -فولاد  مجتمع  شعبه  -یمل

 . ندینما لیشرکت تحو ن یمناقصه در پاکت به ا

 باشند ترتیب اثر داده نخواهد شد.  مناقصهشرکت در   نیتضم به پیشنهاداتی که فاقد  (2

عدول کند و یا از امضای    مناقصه پس از ابلاغ کتبی کارفرما به هر دلیل از پیشنهاد خود و یا شرایط    مناقصهچنانچه برنده   (3

خودداری نماید،    مناقصهیا از انجام عملیات موضوع    قرارداد ظرف مدت یک هفته یا مدت تعیین شده از طرف کارفرما و 

 وی بنفع شرکت ایده پردازان صنعت فولاد ضبط خواهد شد.  مناقصهشرکت در  نیتضم

از انعقاد قرارداد    مناقصه، سپرده نفر دوم مسترد نخواهد شد تا در صورتیکه برنده  مناقصهقبل از انعقاد قرارداد با برنده   (4

 به نفر دوم واگذار شود. مناقصهخودداری کند با توافق کارفرما انجام موضوع 

بیش از مدت اعتبار قیمت طول بکشد، سپرده نفر دوم پس از اتمام تاریخ اعتبار   مناقصهتبصره: درصورتیکه عقد قرارداد با نفر اول 

 پیشنهاد قیمت آن و بنا به درخواست نفر دوم آزاد خواهد شد.

را تکمیل، امضاء، مهر و آنالیز قیمت خود را    مناقصه های پیوست اسناد  ها، جداول و فرمپیمانکار موظف است تمامی برگه (5

 ارائه نماید. 

 اجرای عملیات الزامی است.  هایمحلحضور در جلسه توجیهی و بازدید از   (6

با هماهنگی و دستور نماینده کارفرما به   مناقصهپیمانکار مکلف به اجرای کامل شرح و مشخصات عملیات پیوست اسناد  (7

 بهترین نحو ممکن خواهد بود.

درصد کل مبلغ قرارداد را در حین انعقاد قرارداد    5متعهد است جهت تضمین اجرای تعهدات خود معادل    مناقصه برنده   (8

ابلاغ قرارداد    به شرکت ایده پردازان صنعت فولاد بسپارد.  "تضمین انجام تعهدات"بصورت نقد و یا ضمانتنامه بانکی بعنوان  

این ضمانتنامه پس از تحویل موقت و در صورتی که پیمانکار بدهکار    منوط به ارائه ضمانتنامه مورد تائید کارفرماست. 

 شود.نباشد توسط کارفرما آزاد می

روز تضمین    90نمایند اعتبار پیشنهاد قیمت خود را از زمان ارائه پیشنهاد بمدت  تعهد می  ،مناقصهشرکت کنندگان در   (9

 نمایند. 

 اختلاف داشته باشند ترتیب اثر داده نخواهد شد.    مناقصه به پیشنهاداتی که مشروط و مبهم بوده و یا با شرایط مندرج در   (10

لاک گرفتگی باشند و در صورت وجود لاک گرفتگی یا خط    –پیشنهادات ارائه شده بایستی کامل و فاقد خط خوردگی   (11

دهنده( رسیده باشد در غیر اینصورت    گر )پیشنهاد  مناقصهئید و مهر و امضای مجدد  ابایست این موارد به تخوردگی می

 باشد. پیشنهاد ارائه شده فاقد اعتبار می

را بدون تغییر یا حذف قسمتی از آنها مهر و امضاء و ضمیمه    مناقصهپیشنهاد دهندگان باید کلیه اوراق، اسناد و مدارک   (12

 پیشنهاد خود نمایند. اسناد مذکور جزء مدارک لاینفک قرارداد محسوب خواهند شد. 
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مهر و امضاء    مناقصهبسته )حاوی اسناد و مدارک    پاکتی در   بایست پیشنهاد خود را درمی  مناقصهشرکت کنندگان در   (13

شرکت( که    و گواهی صلاحیت ایمنی   پیمانکاری  اضافه پیشنهاد قیمت، آخرین آگهی تغییرات و گواهی صلاحیته  شده ب

نام و نشانی پیشنهاد دهنده دقیقاً قید شده به آدرس این شرکت ارسال نموده  و    مناقصهبر روی آن شماره تاریخ و موضوع  

 و از ارائه پیشنهاد قیمت بصورت فاکس و . . . خودداری شود.

و  پیمانکاران    دارد  ابدییاهداف خود منطبق م  با  شتریرا ب  او  شنهادی ای که پدهنده  شنهادیبه هر پ  مانی کارفرما حق اعطای پ (14

 حق هیچگونه اعتراضی در این خصوص ندارد. 

در خصوص قبول یا رد کلیه پیشنهادات مختار است و پیمانکاران حق هیچگونه اعتراضی در    کارفرما جهت اهداف خود  (15

 د. ناین خصوص ندار

بعدا    گردد و   ن ییمشخص و تع   معاملات   ون یسی کل ارائه شده در جلسه کم  های متیاساس ق  چنانچه برنده مناقصه بر (16

  ، شنهادییو با اصلاح مبلغ پ اندکرده  اتیاشتباه محاسب  خود یشنهادیپ  متی د که در ق نگرد یمدع  ی مانکارانیپ  ای  مانکاریپ

 . نخواهد بود پذیرشقابل   آنها ادعای  ،خواهد شدمناقصه  نفر اولقیمت اصلاح شده کمتر از 

بایست مراتب را  به هر دلیل مایل به ارائه پیشنهاد قیمت نباشند، می  مناقصهنانچه هر یک از دریافت کنندگان اسناد  چ (17

های  مناقصهبه مدیریت خرید خدمات و قراردادهای این شرکت اعلام و مدارک مربوطه را عودت نمایند. در غیر اینصورت در  

 بعدی از آنان دعوت بعمل نخواهد آمد.

یک از اعضاء هیئت    نماید که مشمول قانون ممنوعیت مداخله در معاملات دولتی نبوده و هیچپیشنهاد دهنده تعهد می (18

باشند. بدیهی است  مدیره، مدیرعامل، بازرسان و سهامداران وی از کارکنان دولت یا شرکت ایده پردازان صنعت فولاد نمی

یا اجرای قراداد، خلاف این موضوع ثابت شود پیشنهاد دهنده به شرکت ایده پردازان    مناقصهچنانچه در هر مرحله از کار  

صنعت فولاد وکالت می دهد که ضمن جبران خسارت وارد از محل هر گونه مطالبات یا دارائی های پیشنهاد دهنده و در  

ی بکارگیرد و حق هر  ا بر علیه وصورت عقد قراداد ضمن فسخ، بدون مراجعه به مراجع قضائی ، کلیه اقدامات قانونی ر

 گونه اعتراضی از پیشنهاد دهنده ساقط می باشد. 

های لازم ایمنی و فنی را  بایست قبل از شروع بکار آموزشرعایت مقررات ایمنی و فنی الزامی است و پیشنهاد دهنده می (19

به پرسنل تابعه خود تعلیم دهد و در صورت بروز هر گونه حادثه، پرداخت خسارت وارده اعم از جانی، مالی، تأسیساتی و  

بعهده برنده   باشد. همچنین رعایت دستورالعمل اجرائی ایمنی و فنی شرکت ایده پردازان صنعت  می  مناقصهغیره کلاً 

 باشد.  فولاد لازم الاجراء و ضروری می

کارکرد روزانه  و    ماهانه  بر اساس تنظیم صورت وضعیت  مناقصه و   پس از عقد قرارداد با برنده  مناقصه پرداخت مبلغ موضوع   (20

 گیرد.پس از تأیید نماینده کارفرما صورت می ، پرسنل در اختیار

 شود که کلیه مقررات قانون کار و سازمان تأمین اجتماعی را در مورد کارکنان خود اعمال نماید.متعهد می مناقصهبرنده  (21

شود که در زمان اجرای قرارداد کلیه مطالبات کارگران خود را مرتباً پرداخت نموده و  یمتعهد م   مناقصهپیمانکار برنده   (22

لیست مفاصا حساب کارگران خود را نیز به امور مالی شرکت ایده پردازان صنعت فولاد    قطعی   همراه با صورت وضعیت 

 و پرداخت صورت وضعیت قطعی پیمانکار منوط به ارائه لیست مفاصا حساب خواهد بود. ارائه نماید

ایاب  کاری    در هر نوبتپایه مناقصه لحاظ شده است، پیمانکار موظف است  در قیمت  ایاب و ذهاب  با توجه به اینکه هزینه   (23

 . انجام دهد هزینه و مسئولیت خود  ا و ذهاب پرسنل را ب
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همزمان شرکت نماید و برنده شود و یا چند قرارداد جاری داشته باشد،    مناقصهدر صورتیکه هر پیمانکار در بیش از یک   (24

به صورت همزمان و یا هیچکدام از آنها مختار است و    مناقصهکارفرما در واگذاری یک یا چند یا هر کدام از موضوعات  

 پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.

، مشخصات، آخرین مهلت تحویل پیشنهادات و زمان گشایش  مناقصهکارفرما حق تغییر، اصلاح یا تجدید نظر در اسناد   (25

 مواردی مراتب کتباً به اطلاع کلیه شرکت کنندگان خواهد رسید. دارد. در چنین پاکات را برای خود محفوظ می

صبح در محل    10رأس ساعت    09/03/1405مورخه    شنبهبایست جهت بازدید از محل کار روز  پیشنهاد دهندگان می (26

 ایده پردازان صنعت فولاد حضور بهم رسانند.شرکت ستاد مرکزی 

به واحد بازرگانی شرکت    17/03/1405شنبه مورخه  یک روز    12رأس ساعت     مناقصهآخرین مهلت برای تحویل پاکات   (27

 باشد.ایده پردازان صنعت فولاد می

 

 ز( شرح کار و شرایط خصوصی

 (   ماده ح -  کار   یو بها ری مقادجدول فهرست )بر اساس  تامین نیروی انسانی شرح کار:   .1

امر خود پرسننل تحت  یو مطالبات قانون  ایحقوق، مزا هیاز کارفرما، کل  یپرداختشیپ  گونهچیه  افتیبدون در  گرددیمتعهد م  مانکاریپ .2

از کارفرما(    یمجزا )منفک از هرگونه مطالبات قبل  یا یبه مدت دو ماه متوال ،یهر ماه شننمسنن  انیرا حداکثر تا هفت روز پس از پا

موظف اسننت در موعد مقرر   مانکاریپ و    ردیهر ماه صننورت پذ  یمجزا برا  یابه صننورت مسننتمر    دیبا  هااختپرد نی. ادیپرداخت نما

مربوط به پرسننل خود به مراجع    یکسنورات قانون  ریبر حقوق و سنا  اتیمال  ،یاجتماع   نیتأم  مهینسنبت به پرداخت حق ب  ،یقانون

 .دیاقدام نما صلاحیذ

  یهادارد رأسناً نسنبت به انجام پرداخت  اری)کارفرما( اخت یکارفرما، و  یو پس از اعلام کتب)بند فوق(تعهدات  یفایدر صنورت عدم ا.3

از   ،یتیریو مد  یادار  یهانهیعنوان هزبه  یبالاسنر نهیهز( ٪15علاوه پانزده درصند )شنده را بهمعوق اقدام نموده و مبالغ پرداخت

 .دیوصول نما  گر،یاجازه از مرجع د  ای  ییبه اخذ حکم قضا ازیاخذشده، بدون ن یهانیاز تضم  ایو   کسر  مانکاریمحل مطالبات پ 

کارفرما  بر عهده    آنها  کارکرد روزانهباشد و تائید  پیمانکار می  بر عهده و هزینهتامین نیروهای انسانی مورد نیاز کارفرما   .4

 باشد. های تائید شده توسط کارفرما میباشد و ملاک پرداخت به پیمانکار، تایم شیتمی

آنها   افتی و پس از در کند یکار در کارگاه از کارفرما درخواست م یکارفرما را برا ژهیقبل از شروع کار، ضوابط و مانکار، یپ.5

موظف   مانکار ی. به هر حال، پ دیاز آن پس، به آنها عمل نما دی با مانکاری کارفرما، پ  یینها  دییلازم و تأ یها یو هماهنگ

 کند.  تیرا رعا یط یمح  ستی و ز ی بهداشت ، یو فن یعموم یمن ی ا هنام نیاصول و مقررات آئ  شه یاست هم

بر عهده و  ها و نکات ایمنی طبق نظر کارفرما  و رعایت دستورالعمل  باشد می  پیمانکاربر عهده    تامین لوازم ایمنی فردی .6

 پیمانکار است.  هزینه

و    دیمجموعه خود اقدام نما   ریپرسنل ز  ی لوازم حفاظت فرد  نیموظف است حداکثر تا پنجم هرماه نسبت به تام  مانکار یپ.7

 کند.  عیکند توز ی که کارفرما مشخص م   یدر مکان  ی تمام لوازم را بصورت تجمع

پردازان مجاز خواهد بود که با لحاظ نمودن    ده یدر موعد مقرر، شرکت ا  از ی مورد ن  ی لوازم حفاظت فرد  ن یصورت عدم تام  در.8

 .دی نما ی لوازم حفاظت فرد  عیو توز ن ی، اقدام به تامیبالاسر نهیدرصد هز 30
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های  و پیمانکار موظف است هزینه  پیمانکار است  بر عهده و هزینه  پرسنل   عیدی و سنوات  ،بیمه پرسنل  ،هزینه ایاب و ذهاب .9

ماده    22ارقام مندرج در ردیف    درهای مذکور  که هزینه  داردگر اذعان  مناقصه  و  را در حقوق ماهانه لحاظ نماید   مربوطه

 .باشدمستتر می( ی خصوص طی شرح کار و شراز )

 باشد.پیمانکار می بر عهده و هزینهکلیه کسورات قانونی از جمله بیمه، مالیات و ....  .10

بایست توسط پیشنهاد دهنده مهر و امضا  و .... می  ها، نقشهتمامی صفحات شامل برگ پیشنهاد قیمت، شرایط خصوصی .11

 شوند. 

 . گیردهای این قرارداد هیچگونه اضافه بهاء، ضریب و تعدیلی غیر از آنچه در قرارداد ذکر شده است تعلق نمیبه آیتم .12

با قیمت مندرج در  داشته و نیروهای مورد نیاز را  پیمانکار موظف است در صورت لزوم در ایام تعطیل در کارگاه حضور   .13

 تامین نماید. ر یو مقاد یشغل  نیجدول فهرست عناو

(  رارداد اسناد ق   یمن ی)ا  وستیو شرح پ   الزامات کارفرما  اجرای عملیاتدر    مانکاری توسط نفرات پ  یمن یا  تیرعا  تیول ئمس .14

 است.  مانکاری برعهده پ

 000/000/100مبلغ    ریتاخ  نفر روز هر    ی ، به ازامانکاریپ  ی از سو  نیروهای مورد نیاز کارفرما   بکارگیری عدم  صورت    در  .15

 گردد. یکسر م مانکار ی پ ی هاضمانتنامه  ای از مطالبات  مهی ریال جر

 : دیطرفه فسخ نما کی د قرارداد را انتویکارفرما م لیصورت بروز موارد ذ  در .16

 مان یپ  هیمدت اول  %20از   شیب مان ی موضوع پ اتیعمل  یمجاز در اجرا  ریغ  رتاخی – الف

 از قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه کارفرما  یبخش  ا ی کل  انتقال – ب

 مانکار ی پ ی از سو ی منی و ا ی اصول فن ترعای عدم   – ج

هزینه .17 نیروها  کلیه  و ذهاب  ایاب  هزینههای  و  برآورد    باشدپیمانکار می  بر عهده  در  هزینه  این  مناقصهو  پایه    قیمت 

 خود لحاظ نماید. شنهادیهای مازاد را در ضریب پیبینی شده است و پیمانکار موظف است هزینهپیش

مشغول فعالیت باشند،    بیش از ساعت مقررنیروها  ی که  و در صورت   باشدمی  کارفرما بر اساس اعلام ساعت کارکرد روزانه   .18

 هزینه اضافه کاری پس از تائید کارفرما به پیمانکار پرداخت خواهد شد. 

ها )داخل یا بیرون شرکت فولاد(  های شرکت ایده پردازان بوده و از بابت محل پروژهمحل بکارگیری نیروها، کلیه پروژه .19

 پیمانکار حق هیچگونه ادعایی نخواهد داشت.

 باشد.  مورد تائید کارفرما میپرسنل پیمانکار موظف به بکارگیری  .20

به سازمان تامین اجتماعی    ،باشندبایست صرفا حق بیمه افرادی را که در این قرارداد مشغول به کار میمیپیمانکار   .21

، مورد تایید واقع نخواهد  این قرارداد لیست بیمه  در    تائید کارفرما  خارج از لیست مورد   وجود افرادیبه هیچ وجه  بپردازد.  

 شد.

باشد  موارد ایمنی به عهده و هزینه پیمانکار میقصور عوامل پیمانکار در  ناشی از    ، علی الخصوص جرائمجرائمهر گونه   .22

 گردد. از پیمانکار در صورت وضعیت کسر می %30و با ضریب بالاسری 

 پیمانکار موظف است جهت تهیه و تنظیم لیست بیمه تامین اجتماعی پرسنل مربوطه موارد ذیل را رعایت نماید:   .23

 الف: عناوین شغلی درج شده در لیست بیمه می بایست مرتبط به شغل فرد باشد.  

 حق بیمه پرداخت شده به تامین اجتماعی افراد، متناسب با دستمزد واقعی پرداخت شده به آنان باشد.  ب: 
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پیمانکار موظف است لیست ارائه شده تامین اجتماعی مطابق با موارد فوق را پس از تائیدیه نظارت به صورت وضعیت  :  ج

،  (های مشمول بیمهآیتم)   ماهیانه خود پیوست نماید و در صورت عدم پرداخت حق بیمه متناسب با حقوق پرداختی

 هزینه مذکور از حساب پیمانکار کسر خواهد گردید.

می بایست لیست بیمه    )حتی در صورت عدم پرداخت هر گونه وجهی از جانب کارفرما(  مالی  تحت هر شرایطپیمانکار  :  د

ای  پرداخت نماید. در صورت عدم پرداخت حق بیمه ماهیانه، جریمه  ارائه و  رت ماهیانه به سازمان تامین اجتماعیرا به صو

 گردید.   خواهد درصد کارکرد همان ماه از صورت وضعیت پیمانکار کسر 2.5به میزان 

پرسنل بابت هر روز به هیچ وجه   به  (، حق اولاد و حق عائله مندیروزانه )بدون اضافه کار ناخالص پرداختی حقوق  مبلغ   .24

 نمی بایست از مبالغ زیر کمتر باشد:

 ریال   10,146,064  کارگر ساده -

 ریال  11,435,979  کارگر فنی  -

 یال ر 12,678,197    بنا -

 ریال  14,832,743 آرماتوربند استاد کار  -

 ریال  14,832,743 قالب بند استاد کار   -

 ریال  14,832,743 استاد کار جوشکار  -

 ریال  14,832,743 برق کار استاد کار  -

 ریال  14,832,743 تزئینات استاد کار  -

 ریال  14,832,743 کارشناس        -

 ریال  10,880,805  نگهبان -

 

قصور   .25 پرداخت دستمزد  پیمانکار  در صورت  استخدام خود، کارفرما میپرسنل  در  راساًتحت  پرداخت  نسبت    تواند  به 

و از این بابت    نماید های فوق را به حساب بدهکاری پیمانکار منظور میو هزینه  پرسنل پیمانکار اقدام نمودهدستمزد  

   نخواهد داشت.  ی پیمانکار حق هیچگونه اعتراض 

و مبنای    تفکیک در قالب فایل اکسل مورد تائید کارفرما ارائه نماید را به    حقوق و دستمزد   زیآنال پیمانکار موظف است  .26

 . باشدپرداخت به پیمانکار فایل تایید شده مذکور می

در صورتی که پیمانکار نسبت به ایاب و ذهاب نیروی انسانی اقدام و اسناد مثبته آن را در اختیار کارفرما قرار ندهد به   .27

 گردد.ریال از مبالغ فوق کسر می 624,443مبلغ روز ازای هر نفر 

 ن عقد قرارداد بکارگیری نماید.ومجاز نیست پرسنل استخدامی را بدپیمانکار .28

 باشد. برای تمامی پرسنل خود میماهانه پیمانکار موظف به تهیه و توزیع فیش حقوقی  .29

پیمانکار موظف است همراه با صورت وضعیت، تمامی مستندات پرداختی به پرسنل را به کارفرما ارائه نماید و در صورت   .30

باشد را از پیمانکار کسر نماید  عدم ارائه مستندات، کارفرما محق است آن بخش از موضوع پیمان که بدون مستندات می

 نماید. و پیمانکار حق هر گونه ادعا را از خود صلب می

 بهای کار( با احتساب حق شیفت لحاظ شده است. جدول فهرست مقادیر وپنجم مبلغ پرداختی به نگهبان )ردیف  .31
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و    معاینات بدو استخدام، معاینات ادواری  پیمانکار موظف است در ضریب پیشنهادی خود، سود، مالیات، بیمه پرسنل، .32

 نظر بگیرد.  هر آنچه که در این قرارداد ذکر نشده است را در

را به  امور اداری و همچنین یک نفر کارشناس ایمنی    کارشناسحداقل یک نفر  به هزینه خود  پیمانکار موظف است   .33

نماید از آن راهای  دارد که هزینهو اذعان می  کارفرما معرفی  در    در ضریب پیشنهادی خود لحاظ نموده است.  ناشی 

ریال جریمه در    20,000,000صورتیکه پیمانکار از بکارگیری و معرفی نفرات مذکور امتناع ورزد، به ازای هر نفر روزانه  

 نظر گرفته خواهد شد و این جریمه به طور مستقیم از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد گردید.

 ندارد:  یی ادعا گونهچیرا کاملاً مطالعه نموده و نسبت به آنها ه ریکه موارد ز  دی نمایو اعلام م  دیی قرارداد تأ  نیا ی با امضا مانکاریپ .34

 اسناد و مدارک قرارداد را مطالعه و از مفاد آن آگاه شده است. ی( تمامالف 

  نان یکار طبق مشخصات، اطم  یو ابزار اجرا  آلاتنیماش  زات،ی مصالح، تجه  نیتأم  از،یمورد ن  یانسان  یروین  نیی( نسبت به تعب 

 حاصل نموده است.

وهوا،  آب  تیوضع  ،یاقسام مخاطرات احتمال  ، ی فن  ی هاتیمحدود  ، یمیاقل  طیبه عمل آورده و از شرا  د یکار بازد  ی( از محل اجراج  

خصوص را از خود سلب   نیحق هرگونه ادعا در ا  لهیوسنیو بد  افتهی   یعوامل مؤثر در اجرا آگاه  ریگرما، گردوغبار و سا   ،یبارندگ 

 . دی نمایم

کامل داشته و متعهد   یحاکم آگاه  نیقوان  ریعوارض و سا ها،اتیمال  ،یاجتماع   یهامهیو مقررات مربوط به کار، ب  نیقوان  هی( از کلد  

 است. مانکاریبر عهده پ  تیهرگونه عدم رعا  تی. مسئولباشد یها مآن تیبه رعا

  گونه چیاز تعهدات خود را منظور نموده و پس از عقد قرارداد، ه  یناش  ی هانهیهز  هیسود و کل  مت،ی ق  شنهادیپ   هیدر ته  مانکاری( پ هن  

 نخواهد داشت.  ها نهیهز شیاز بابت افزا یامطالبه

  یاطلاعیب  ایجهل    گونهچیرا انجام داده و ه   یمطالعات لازم و کاف   شنهاد،یپ   میکه هنگام تسل  دینما یم  د ییتأ   مانکاریپ   هرحالبه  ی(

 . باشدی نم  یو  تیخصوص، رافع مسئول  نینخواهد شد و جهل در ا  رفتهیپذ  یمفاد قرارداد، از و  ایکار، محل اجرا    طیدر خصوص شرا
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 ح( فهرست مقادیر و بهای کار 

 توضیحات  مبلغ کل )ریال( بهاء واحد )ریال(  مقدار  واحد شرح  آیتم 

   66,050,876,640 10,146,064 6,510 نفر روز  کارگرساده  1

2 
کارگر فنی ) کمک جوشکار، کمک بنا، کمک نقشه بردار و  

 ....( یا نیروی اداری یا ناظر خاک 
   443,144,186,250 11,435,979 38,750 نفر روز 

   47,162,892,840 12,678,197 3,720 نفر روز  استاد کار بنا  3

4 
استاد کار آرماتور بند، استادکار قالب بند، استادکار  

 جوشکار، استاد کار برق، تزئینات کارو کارشناس 
   317,272,372,770 14,832,743 21,390 نفر روز 

   64,087,941,450 10,880,805 5,890 نفر روز  نگهبان  5

   15,240,573,749 1,209,569 12,600 نفرساعت  اضافه کاری عادی کارگر ساده  6

7 
اضافه کاری عادی کارگر فنی ) کمک جوشکار، کمک بنا،  

 کمک نقشه بردار و ....( یا نیروی اداری یا ناظر خاک 
   104,611,611,704 1,394,821 75,000 نفرساعت 

   11,327,210,119 1,573,224 7,200 نفرساعت  اضافه کاری عادی بنا  8

9 
اضافه کاری عادی استاد کار آرماتور بند، قالب بند،  

 ، تزئینات کارو کارشناس کارجوشکار، برق
   79,261,189,184 1,914,521 41,400 نفرساعت 

   17,030,736,762 1,209,569 14,080 نفرساعت  اضافه کاری عادی نگهبان  10

   1,632,918,616 1,555,161 1,050 نفرساعت  اضافه کاری جمعه کاری کارگر ساده  11

12 
اضافه کاری جمعه کاری کارگر فنی )کمک جوشکار،  

 نیروی اداری یا ناظر  ،کمک بنا، کمک نقشه بردار و ....(
   11,208,386,968 1,793,342 6,250 نفرساعت 

   1,213,629,656 2,022,716 600 نفرساعت  اضافه کاری جمعه کاری بنا  13

14 

اضافه کاری جمعه کاری استاد کار آرماتور بند، استادکار  

قالب بند، استادکار جوشکار، استاد کار برق، تزئینات کارو  

 کارشناس 

   8,492,270,270 2,461,528 3,450 نفرساعت 

   4,354,449,740 1,555,161 2,800 نفرساعت  اضافه کاری جمعه کاری نگهبان  15

   54,864,315,000 554,185 99,000 نفرساعت  حق اولاد  16

   9,550,000,000 166,667 57,300 نفرساعت  حق عائله مندی  17

   1,256,505,561,717 جمع کل )ریال( 

     ضریب پیشنهادی پیمانکار

     جمع کل با ضریب پیشنهادی پیمانکار  به عدد)ریال( 

   جمع کل با ضریب پیشنهادی پیمانکار  به حروف)ریال( :
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 در تعهد و هزینه پیمانکار  یلوازم حفاظت فرد لیست
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 13 از   12 ه :  فحص

 

 برگ پیشنهاد قیمت 

اینجانب     ،ملت    تامین نیروی انسانی ) کارگر ساده، استاد کار بنا، استاد کار جوشکار و .......(  مناقصهپیرو فراخوان موضوع  

از شرایط    ........................................................................................................................................ نماینده شرکت    ............................................................................................................. کامل  اطلاع  قبول   مناقصهبا  و 

قیمت   پیشنهاد  کمیت  و  کیفیت  از  اطلاع  و  علم  با  و  عمومی  شرایط  برگ  در  مندرج  عمومی  شرایط  کلیه 

حروف    ............... ...................................................................................................................................................................................  )به    ............. ...................................................................................................................................ریال 

 نمایم. ریال ( را اعلام می   .................. ....................................................... ...................................................................................................................................................................
 

 

 

لازم به ذکر است کارفرما مجاز است جهت تسریع در اجرای عملیات موضوع  پیمان می تواند بخشی از فعالیت وحجم  

هیچگونه    مناقصهبا قیمت نفر اول واگذار نماید و پیمانکار برنده     مناقصهرا بنا به صلاحدید به نفر دوم    مناقصهموضوع  

 اعتراضی نخواهد داشت و می بایست همکاری لازم در این خصوص انجام دهد. 
 

بنام اینجانب جهت ...................................................................  .....شعبه  ........................................................................  نوع حساب    ........................................................................................................................................ شماره حساب بانک    "ضمناالف:  

 پرداختهای مبلغ قرارداد معرفی می گردد. 
 

  انتخاب شوم تعهد می نمایم که ظرف مدت مقرر در قرارداد،   مناقصه چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد و بعنوان برنده  ب (  

نیروی انسانی مورد نیاز و تجهیزات لازم را در محل کار مستقر ساخته وشروع بکار نمایم و کلیه کارهای موضوع قرارداد را  مصالح  

 باتمام برسانم.  مناقصهدر مدت مندرج در اسناد و مدارک 

 

 کد ملی :                                                       نام و نام خانوادگی پیشنهاد دهنده:   

 کد اقتصادی و شماره ثبت : تاریخ ارائه پیشنهاد:                                                                                   

 امضاء و مهر:                                                       نشانی و شماره تلفن :                              
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 صورتجلسه سایت ویزیت

 

بدینوسیله گواهی می دارد اینجانب.............................................  بعنوان نماینده تام 

الاختیار شرکت ............................................. از محل پروژه .........................................  

) کارگر ساده، استاد کار بنا، استاد کار جوشکار   یانسان  ی روین  نیتاممناقصه    موضوع  

مورخ .............................. بازدید به عمل آورده و با آگاهی کامل از وضعیت و  و .......(  

موقیعت کنونی و شرایط و جزئیات اجرایی اقدام به ارائه پیشنهاد قیمت نموده ام و  

اعتراضی  پروژه هیچگونه  اجرای  به محل  نسبت  مناقصه  در  برنده شدن  در صورت 

 نخواهم داشت. 

 

 

 

 امضاء مجاز مهر شرکت

 مدیر عامل / نماینده 
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 :   مانکاریپ

 و مهر :   امضاء

 درخواست کننده : مدیریت واحد  

 :  امضاء                                         :    نام ونام خانوادگی

  

 

 52252927 قرارداد:شماره  

 :     قرارداد عقدتاریخ  

 دارد  :  پیوست  

 16 از   1 صحفه :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 قراردادها امور تهیه و تنظیم:                                                                       

                                                                                 

 

 52252927 

) کارگر ساده، استاد کار بنا، استاد کار جوشکار، نگهبان    ی انسان یرو ین  ن یتام 

 و .......(  

 ال یر                                          

 ( ماه  10 )به مدت  1404/ 07/ 13 تی لغا 1404/ 06/ 15از تاریخ 

 درخشش قدرت جنوب شرکت 

 ........................................ 
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 :   مانکاریپ

 و مهر :   امضاء

 درخواست کننده : مدیریت واحد  

 :  امضاء                                         :    نام ونام خانوادگی

  

 

 52252927 قرارداد:شماره  

 :     قرارداد عقدتاریخ  

 دارد  :  پیوست  

 16 از   2 صحفه :  

              

 52252927 قرارداد شماره :

   درخشش قدرت جنوبشرکت ی : ه پیمانکارب

   ه یناح  ي و محوطه ها  ي و ادار  يمنازل، اماکن عموم  يو نگهدار   ریتعم  اتیعملموضوع    52423937در اجراي پیمان اصلي به شماره  

قرارداد   1404/ 06/ 05مابین شرکت ایده پردازان صنعت فولاد و شرکت فولاد خوزستان )کارفرماي پیمان اصلي(، در تاریخ ي صنعت ریغ

حاضر به همراه شرایط عمومي وخصوصي و دیگر مدارك الحاقي آن که یك مجموعه غیر قابل تفكیك است طبق مقررات و شرایطي که  

 در اسناد و مدارك این قرارداد درج شده است بین طرفین قرارداد منعقد گردید. 

 طرفین قرارداد 

 1388/ 07/ 04ثبت    خ یبه تار  35265و شماره ثبت      4113-5788-8775  يبا کد اقتصاد    پردازان صنعت فولاد  دهیشرکت الف(  ا     

 .نامیده میشود کارفرماکه در این قرارداد  رهیمد ئتیه اعضاء  یكي از  و مدیرعامل   فرهاد خزائلی یانآقا به نمایندگي

 06132294503-9    و شماره تماس ينیبندر امام خم-جاده اهواز 10 لومترکی–اهواز ي به نشان 

غلامحسین درخشان   یآقابه نمایندگي    10860015744و شناسه ملي    33654با شماره ثبت    درخشش قدرت جنوب  شرکت  ب(  

در این    که   0916185163تلفن   کوچه صراط یك    6فرهنگ شهر خیابان رضد    –اهواز  به نشاني    1911471163شماره ملي       بافر   

 .شود نامیده مي پیمانکارموافقتنامه 

: در صورت تعییر نشاني پیمانكار ، لازم است که نشاني جدید ظرف یك هفته کتباً اعلام گردد. بدیهي است که در غیراینصورت    1  تبصره

 ، آثار و تبعات ناشي از عدم اعلام نشاني جدید بر عهده پیمانكار مي باشد. 

 : موضوع و محل قرارداد 1ماده 

 ) کارگر ساده، استاد کار بنا، استاد کار جوشكار و .......(  يانسان  يرو ین  نیتامموضوع :   -2-1

 خوزستانپردازان صنعت فولاد    دهیشرکت ا  يپروژه ها  محل اجراي قرارداد عبارت است از: -2-2

 : اسناد و مدارك قرارداد 2ماده 

 این قرارداد شامل اسناد و مدارك زیر و با اولویت مشروحه ذیل )درصورت وجود دوگانگي بین مدارك ( میباشد:

 قرارداد حاضر -2-1

 شرایط قرارداد -2-2

 مشخصات فني پیمان اصلي فوق الذکر -2-3

 برنامه زمانبندي اجراي کار -2-4

 دستورالعملها و استانداردهاي فني -2-5

 به پیمانكار در چهار چوب این قرارداد ابلاغ مي گردد.  کارفرمانقشه ها و دستور کارهایي که در طي اجراي کار از طرف   -2-6

 ها  وستیپ -2-7

 شرح کار:   كیشماره  وستیپ-2-7-1

 مقادیر کار:   دو شماره   وستیپ 2-7-2

 آئین نامه هاي ایمني عمومي و فني ، مقررات بهداشتي و زیست محیطي:   سهشماره   وستیپ 2-7-3
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خدمات  دیقرارداد خر  

  

 :   مانکاریپ

 و مهر :   امضاء

 درخواست کننده : مدیریت واحد  

 :  امضاء                                         :    نام ونام خانوادگی

  

 

 52252927 قرارداد:شماره  

 :     قرارداد عقدتاریخ  

 دارد  :  پیوست  

 16 از   3 صحفه :  

 

 مبلغ قرارداد –  3ماده  

  ریال هشت میلیارد و هفتصد و سی میلیون  و به حروف    ریال  8,730,000,000مبلغ این قرارداد با کلیه ضرایب و متعلقات، به عدد    1- 3

 .تعیین و مورد توافق طرفین قرار گرفت

 .گونه ضریبي به مبلغ پیمان تعلق نخواهد گرفتهیچ 2- 3

در صورت ابلاغ انجام کار جدید خارج از فهرست مقادیر از سوي کارفرما به پیمانكار، بهاي واحد آن با توافق کتبي کارفرما و پیمانكار    3- 3

 .تعیین و بر اساس آن پرداخت خواهد شد

جلسات احجام کار پیمانكار منوط به تأیید احجام مذکور توسط دستگاه نظارت و کارفرماي اصلي پروژه، در قالب  تأیید صورت  :1تبصره  

 .پردازان صنعت فولاد« خواهد بودجلسات شرکت »ایدهها و صورتوضعیت صورت 

 تاریخ تنفیذ، مدت و تاریخ شروع کار  –   4ماده 

 .باشدالاجرا ميو لازم فذاین قرارداد از تاریخ انعقاد، نا ۴-۱

 .گرددتعیین مي  13/07/1404 تیلغا  1404/ 15/06از تاریخ  ماه 10مدت اجراي قرارداد،  2- 4

 :مدت قرارداد در موارد زیر تغییر خواهد یافت 3- 4

 .در صورت توافق کتبي طرفین قرارداد  1- 3- 4 •

 .در صورتي که پیش از پایان مدت قرارداد، کلیه احجام عملیات مندرج در جدول مقادیر تكمیل گردد 2- 3- 4 •

 دوره تضمین   –   5ماده  

جلسه تحویل موقت و رفع کامل نواقص، تحت دوره تضمین قرار پس از تاریخ صورت  ماه  یکمدت کلیه عملیات موضوع این پیمان فرعي، به  

 گیرد. در این مدت، پیمانكار موظف است هرگونه عیب یا نقص ناشي از اجراي کار را بنا به اعلام کارفرما، بدون دریافت هزینه اضافي و در مي

 .اسرع وقت برطرف نماید

 ین انجام تعهداتتضم  –  6ماده  

پنج معادل   ریال   436,500,000پس از امضاي قرارداد، تضمیني مورد تأیید کارفرما به مبلغ    پنج روزپیمانكار متعهد است ظرف مدت    1- 6

 .عنوان تضمین انجام تعهدات، به کارفرما تحویل دهدمبلغ پیمان، به (٪5درصد )

گونه ادعایي  در صورت عدم تحویل تضمین مذکور در مهلت مقرر، کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و پیمانكار از این بابت هیچ  2- 6

 .نخواهد داشت

وضعیت قطعي و احراز عدم بدهي پیمانكار به کارفرما، به وي  جلسه تحویل موقت، تصویب صورت این تضمین پس از تصویب صورت   3- 6

 .مسترد خواهد شد

هرگاه پیمانكار در انجام تعهدات خود قصور ورزد یا مسامحه نماید، کارفرما محق است رأساً و به هر نحو که مقتضي بداند، نسبت به رفع   4- 6

هاي  از محل تضمین پیمانكار یا هرگونه مطالبات و سپرده (٪15پانزده درصد )علاوه  هاي مربوطه را بهمعایب و نواقص اقدام نموده و هزینه 

 .وي نزد کارفرما کسر نماید یا از سایر منابع قانوني مطالبه کند

 نظارت بر اجرای کار  –  7ماده  

ها، مدارك فني و اسناد پیمان اصلي،  شده از حیث کیفیت، مقدار، و انطباق با نقشهنظارت بر اجراي تعهدات پیمانكار و تطبیق کار انجام  1- 7

 .باشدبر عهده کارفرما مي

 .شده توسط کارفرما یا دستگاه نظارت انجام شود، قابل پرداخت نخواهد بودها و دستورکارهاي ابلاغمقادیر کاري که بیش از نقشه 2- 7
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 16 از   4 صحفه :  

 .شده توسط پیمانكار باید به تأیید مدیر پروژه، دفتر فني کارفرما، کارفرماي اصلي و دستگاه نظارت برسدکلیه کارهاي انجام  3- 7

 .هاي پیمانكار در قبال کیفیت و کمیت کار نخواهد بودتأیید کار توسط مراجع مذکور، رافع مسئولیت   4- 7

 نحوه پرداخت  –   8ماده  

  د ییدهد. پس از تأ  لیو به سترپرستت کارگاه کارفرما تحو هیکارکرد خود را ته  تیوضتعهر ماه، صتورت  انیموظف استت در پا  مانكاریپ   - 1- 8

 يهاپرداخت  ریقرارداد، ستا نیکستور مندرج در ا  ،يو پس از کستر کستور قانون  ،ياصتل  يکارفرما  ندهیسترپرستت کارگاه، دستتگاه نظارت و نما

  مانكار یبه پ   تیوضتعمبلغ خالص صتورت  ،ياصتل  يمتناظر توستط کارفرما  تیوضتعپس از پرداخت صتورت نیو همچن  ،يالکارفرما و جرائم احتم

 پرداخت خواهد شد.

امر خود پرستتنل تحت  يو مطالبات قانون  ایحقوق، مزا هیاز کارفرما، کل  يپرداختشیپ  گونهچیه  افتیبدون در  گردديمتعهد م  مانكاریپ  - 2- 8

از کارفرما( پرداخت   يمجزا )منفتك از هرگونه مطتالبتات قبل  یا يبه مدت دو ماه متوال  ،يهر ماه شتتتمستتت  انیترا حداکثر تا هفتت روز پس از پا

نستتبت به   ،يموظف استتت در موعد مقرر قانون  مانكاریپ و    ردیهر ماه صتتورت پذ يمجزا برا  یابه صتتورت مستتتمر    دیبا  هااختپرد نی. ادینما

 .دیاقدام نما صلاحيمربوط به پرسنل خود به مراجع ذ  يکسورات قانون ریبر حقوق و سا  اتیمال  ،ياجتماع  نیتأم مهیپرداخت حق ب

 يهادارد رأستتاً نستتبت به انجام پرداخت  اری)کارفرما( اخت  يکارفرما، و يو پس از اعلام کتب)بند فوق(تعهدات   يفایدر صتتورت عدم ا  - 3- 8

از محتل    ،يتیریو متد يادار  يهتانتهیعنوان هزبته  يبتالاستتتر  نتهیهز( ٪15علاوه پتانزده درصتتتد )شتتتده را بتهمعوق اقتدام نموده و مبتالغ پرداختت

 .دیوصول نما گر،یاجازه از مرجع د  ای  یيبه اخذ حكم قضا ازیاخذشده، بدون ن يهانیاز تضم  ایو   کسر  مانكاریمطالبات پ 

صورت    نیا  ریثبت گردد در غ   ي اتیمال  انی در سامانه مود  مانكاریتوسط پ   ستیبا  يم  یينها  دییکارکرد پس از تأ  يها  تیصورت وضع  -  2تبصره  

 در قبال پرداخت ندارد.  يتیگونه مسئول  چیکارفرما ه

 : کسورات قرارداد  9ماده  

مزد کارکنان شاغل در    صورت  مربوطه:  یياجرا  يها  نامه  نییو آ  ي اجتماع   نیقانون تأم  39مطابق مفاد ماده    گردد یمتعهد م  مانكاریپ -9-2

شده توسط کارفرما را به شعبه   دییآخر ماه بعد، صورت مزد تأ   يروز کار  انی تا پا  حداکثر.دینما  هیصورت جداگانه و ماهانه ته  قرارداد را به

کسر و به عنوان سپرده نزد کارفرما    مانكاریپ   مهیبه عنوان سهم ب  %5مبلغ    مانكار،یاز هر پرداخت به پ   .دی نما  میتسل  ياجتماع   نیتأم  ربطیذ

روز پس از خاتمه قرارداد،  30موظف است حداکثر تا   مانكاریپ  قرارداد بلوکه خواهد بود.  ان یمبلغ بدون تعلق سود تا پا ن یا . گرددیم ينگهدار

 ي ا مهیتعهدات ب هیکامل کل هیتسو انگریب  دیبا مفاصاحساب  .دینما لیو به کارفرما تحو افت یدر ياجتماع  نی مفاصاحساب معتبر از سازمان تأم

  مانكاریپ   ریدر صورت تأخ  .گرددیپرداخت م  مانكاریبه پ   يمفاصاحساب معتبر و عدم وجود هرگونه بده   لیتنها پس از تحو  مهیسپرده ب  %5  باشد. 

  . دینما  هیتسو  يمطالبات و  ریسا  ای  مانكاریپ   يها  محتمل را از محل ضمانتنامه  يا   مهیمفاصاحساب، کارفرما حق دارد مطالبات ب  لیدر تحو

 .دهد یرا کاهش نم يا مهیب يدر قبال صحت اطلاعات و پرداختها مانكاریپ  تیوجه مسئول چیموقت صورت مزد توسط کارفرما به ه  دییتأ 

را از کارفرما مطالبه کند، مبلغ مربوطه    يامه یجر  ایهرگونه وجه    ياجتماع   نیسازمان تأم  مانكار،یپ   يکوتاه  ایقصور    لیچنانچه به دل:    4تبصره    

  مانكاری منابع( کسر خواهد شد. پ   ریسا  ای ها  نامه)اعم از حسن انجام کار، ضمانت  يمحسوب شده و از محل مطالبات و  مانكاریپ   يعنوان بدهبه

 . دینماينظر ممرتبط با آن صرف ياقدام حقوق ایکسر  نیشكل ممكن از هرگونه اعتراض نسبت به ا نیترح یصربه

نظارت    دییتأ :    5تبصره   توسط کارفرما،  مزد کارکنان  اجرا  ایصورت  روزها  رشیپذ   يمعنابه  ،یيدستگاه  تعداد  )شامل    يصحت محاسبات 

تام دارد. هرگونه اختلاف    تیخصوص مسئول  نیتخلف در ا  ا یدر قبال هرگونه خطا    مانكاری( نبوده و پ روهایکارکرد، مبلغ دستمزد و تعداد ن

 است.  مانكاریعهده پ به ت،یبا واقع زداز عدم تطابق صورت م يناش

  ا یصتتورت مجزا  به  نكهیموارد مشتتابه( را اعم از ا  ریعوارض و ستتا  ات،یمال مه،ی)شتتامل ب  يکستتورات قانون هیمتعهد استتت کل  مانكاریپ    -9-2

 ریتأخ  يامدهایپ   تیاز عدم پرداخت مبرا کند. مسئول  يناش  تیموقع پرداخت نموده و کارفرما را از هرگونه مسئولمحاسبه شود تت به يعیتجم

 است.  مانكاریعهده پ امر کاملاً به نیا رد  يکوتاه  ای
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(  يقطع  لی)پس از تحو  نیدوره تضم  انی حسن انجام کار کسر و تا پا  نیعنوان تضمرا به   تیاز مبلغ هر صورت وضع   ٪5کارفرما معادل    -9-3

  مانكار ی به پ  مت،یق  لیتعد   ایبهره    چگونهی تت بدون ه  نیشدن دوره تضم  ينواقص و ط  يمبلغ پس از رفع تمام  نی. ادینما يم  ينزد خود نگهدار

 .شوديمسترد م

جلسه مشتركِ امضا  موارد( بر اساس صورت ریسا  ای زاتیتجه  ،ي انسان يرو ی)اعم از ن مانكار یشده توسط کارفرما به پ خدمات ارائه نهیهز  -9-4

ارائه خدمت، تع  ش یپ   نیشده توسط طرف به  نییاز  پ و  امضا  مانكار یعهده  پرداخت محسوب   يبرا  يجلسه، مجوزصورت   ي است. عدم  عدم 

 .شودينم

 

 های کارهای جدیدتغییر مقادیر و قیمت –  10ماده 

شده )مقادیر و مبالغ مندرج در بلغ اولیه قرارداد، مقادیر کار ارجاع ( م٪25بیست و پنج درصد )کارفرما مجاز است حداکثر تا سقف    1- 10

فهرست مقادیر و بهاي کار( را افزایش دهد. کاهش مبلغ قرارداد صرفاً در اختیار کارفرما بوده و در صورت کاهش به    –«  2پیوست  جدول »

نماید. پیمانكار  گونه هزینه اضافي به پیمانكار تعلق نخواهد گرفت و پیمانكار حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط ميهر میزان، هیچ

را نخواهد داشت.   این موضوع  به  اعتراض نسبت  یا  ادعا  اجرا کرده و حق هرگونه  این قرارداد  بهاي واحد مندرج در  با  را  متعهد است کار 

بهایي به آن تعلق نخواهد گرفت. در صورتي که حین اجراي کار،  هاي این قرارداد تحت هیچ شرایطي تغییر نكرده و هیچ ضریب یا اضافهقیمت

پذیر  بیني نشده باشد، ضرورت یابد، پرداخت بهاي آن صرفاً با توافق کتبي طرفین امكاناین قرارداد پیشانجام کارهاي جدیدي که قبلاً در  

 .خواهد بود

پیمانكار متعهد است نسبت به اجراي مفاد پیمان، مطابق شرح و مشخصات مندرج در آن، حداکثر تا سقف مبلغ اولیه اقدام نماید.    2- 10

کار مجاز  کار توسط پیمانكار، صرفاً با ابلاغ کتبي کارفرما پیش از انجام اضافههرگونه اصلاح، تغییر، تجدیدنظر در مفاد پیمان یا انجام اضافه

 .کار نخواهد داشتالزحمه اضافه گونه تعهدي جهت پرداخت حقاست؛ در غیر این صورت، کارفرما هیچ

گونه شده در قرارداد باشد، پیمانكار حق هیچشده توسط پیمانكار کمتر از سقف مبلغ تعیین چنانچه به هر دلیل، مبلغ کارهاي انجام  3- 10

 .اعتراض یا ادعایي نخواهد داشت

ها جدا کرده و به پیمانكار واجد صلاحیت کارفرما مختار است هر بخش از کار موضوع قرارداد را، بنا به صلاحدید خود، از سایر بخش  4- 10

دیگري واگذار نماید. این حق در طول مدت اجراي قرارداد براي کارفرما محفوظ خواهد بود تا در صورت عدم توانایي پیمانكار در اجراي 

 .بخشي از موضوع قرارداد، آن بخش را جدا کرده و به پیمانكار دیگري واگذار کند

 حوادث قهری )فورس ماژور(  –  11ماده 

ها خارج از حیطه و کنترل هر یك از طرفین قرارداد بوده، زمان گردد که جلوگیري از وقوع آنحوادث قهري به رویدادهایي اطلاق مي  11-1

ها غیرممكن باشد و موجب توقف عملیات اجرایي بیني یا پیشگیري نباشد، انجام هرگونه اقدام منطقي براي مقابله با آنها قابل پیشبروز آن

 .هاي گسترده و مهارنشدني، و سایر موارد مشابهسوزي گردد؛ از جمله: سیل، زلزله، آتش

که شرایط قهري ادامه داشته باشد، عدم اجراي تعهدات از سوي هر یك از طرفین تخلف از مفاد  در صورت بروز حوادث قهري، مادامي  2- 11

 .قرارداد محسوب نخواهد شد

اي ادامه یابد که اجراي قرارداد توسط هر یك از طرفین غیرممكن گردد، طرفي که اجراي تعهدات وي گونهچنانچه شرایط قهري به  11-3

صورت کتبي به طرف از زمان وقوع یا اطمینان از تداوم شرایط، موضوع را به  ساعت  48غیرممكن شده است، موظف است حداکثر ظرف  

 .دیگر اعلام نماید

حساب نهایي  شده مورد تأیید و تهیه تسویه هاي پیمانكار بر اساس کارهاي انجامدر این صورت، کارفرما نسبت به رسیدگي به حساب  11-4

 .اقدام خواهد نمود
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یك از طرفین، مازاد بر حقوق و تعهدات مندرج در این قرارداد، ایجاد  گونه حق یا ادعاي اضافي براي هیچتحقق شرایط مذکور هیچ  5- 11

 .نخواهد کرد

 فسخ یا خاتمه قرارداد  –  12ماده 

را در زمان انعقاد قرارداد   22/10/1337دارد که مفاد »قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتي« مصوب  پیمانكار اظهار مي  1- 12

هاي پیمانكار ضبط و در طول مدت اجراي آن رعایت نموده است. در صورت احراز تخلف از این امر، قرارداد فوراً فسخ، کلیه مطالبات و تضمین

ها و جرائم متعلقه، منوط به و وي مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. پرداخت هرگونه مطالبات احتمالي پیمانكار پس از کسر بدهي

 .باشدصلاح مياعلام نظر مراجع ذي

در صورت خاتمه یا فسخ پیمان اصلي توسط کارفرماي اصلي )شرکت فولاد خوزستان(، کارفرما مجاز است با صدور اخطار کتبي، این   2- 12

گونه ادعا یا اعتراضي در این خصوص نخواهد داشت. در این حالت، کارفرما مراتب را به پیمانكار اعلام  قرارداد را خاتمه دهد. پیمانكار حق هیچ

 .شده براي خاتمه قرارداد خودداري نمایدو پیمانكار موظف است از ادامه کارها یا صدور سفارشات مربوط به پس از مهلت تعیین

تواند در صورت تخلف پیمانكار و بنا به صلاحدید، قرارداد را پیمانكار تا پایان مدت قرارداد حق فسخ آن را ندارد. در مقابل، کارفرما مي 3- 12

 .گونه اعتراض نخواهد داشتوضعیت نماید. پیمانكار در این خصوص حق هیچفسخ نموده و کارکرد پیمانكار را تا تاریخ فسخ محاسبه و صورت 

کارفرما در هر یك از حالات زیر، با صدور اخطار کتبي، مجاز به فسخ قرارداد خواهد بود و نیازي به خلع ید پیمانكار از طریق مراجع    4- 12

تواند نسبت به مطالبه خسارات وارده از پیمانكار اقدام نماید. پیمانكار حق هرگونه اعتراض یا ادعا را از خود سلب و  صلاح نداشته و ميذي

 :نمایدساقط مي

 .عدم رضایت کارفرما از عملكرد، پیشرفت یا کیفیت کار پیمانكار  4-1- 12 •

 .ورشكستگي پیمانكار  2- 4- 12 •

 .عدم توانایي مالي پیمانكار جهت اجراي کارهاي موضوع پیمان فرعي  4-3- 12 •

 .انحلال شرکت پیمانكار 4-4- 12 •

عنوان جریمه از وي کسر خواهد مبلغ باقیمانده قرارداد به (٪15پانزده درصد )چنانچه پیمانكار کار را معلق یا ناتمام رها کند، معادل    5- 12

 .شد

کارکرد نهایي خود را  (، پیمانكار موظف است صورت 1-12جز حالت مندرج در بند  در صورت خاتمه یا فسخ قرارداد در موارد فوق )به  6- 12

حساب نهایي با پیمانكار، بر اساس کلیه کارکردهاي تأییدشده کارفرما تا تاریخ خاتمه قرارداد و پس از تهیه و به کارفرما تحویل دهد. تسویه 

 .گونه پرداخت اضافي به پیمانكار صورت نخواهد گرفتها، خسارات و جرائم احتمالي، انجام خواهد شد و هیچکسر کسورات قانوني، بدهي

 قوانین حاکم بر قرارداد، داوری و حل اختلافات  –   13ماده 

قوانین جاري کشور جمهوري اسلامي ایران حاکم بر این قرارداد خواهد بود. هرگونه اسناد و مدارکي که در راستاي اجراي این قرارداد،   13-1

 .صورت کتبي بین طرفین امضا و مبادله گردد، معتبر و مورد تأیید طرفین خواهد بودبه

خاتمه   2- 13 یا  قراردادي  انحلال  قهري،  انحلال  در خصوص  یا  پیمان/قرارداد،  مفاد  اجراي  یا  تفسیر  در  اختلاف  هرگونه  بروز  در صورت 

پیمان/قرارداد، اختلاف ابتدا از طریق کمیسیون معاملات کارفرما و با مذاکره و تفاهم حل و فصل خواهد شد. در صورت عدم حصول توافق،  

ها  سط داور یا هیأت داوري منصوب از سوي معاونت حقوقي و قراردادهاي شرکت فولاد خوزستان، با توجه به توانمندي موضوع حسب مورد، تو

طور قطعي حل و فصل خواهد شد. رأي داوري در چارچوب موازین قانوني و با رعایت  اي آنان یا اختیار صلح و سازش، بههاي حرفهو صلاحیت

الاجراست. شرط داوري مستقل از مفاد این قرارداد بوده و حتي در صورت  مقام قانوني آنان قطعي و لازمو قائمکلیه مقررات، براي طرفین  

الاجرا خواهد بود. مدت داوري، نحوه دادرسي، اخذ دفاعیات و ابلاغ رأي توسط داور یا  بطلان، فسخ، انفساخ یا خاتمه قرارداد، معتبر و لازم

 .گرددهیأت داوري تعیین مي
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 :گیري داور یا هیأت داوري با رعایت موارد زیر انجام خواهد شدتصمیم 3- 13

ها باشد، کمیسیون معاملات، در صورت امكان، از ها و دستورالعمل الف( در صورتي که اختلاف ناشي از برداشت متفاوت از متون بخشنامه

پردازان صنعت فولاد استعلام نموده و پاسخ دریافتي  مرجع صادرکننده بخشنامه/دستورالعمل یا از واحد امور حقوقي و قراردادهاي شرکت ایده

 .باشندشده ميرا به طرفین ابلاغ خواهد کرد. طرفین ملزم به رعایت نظر اعلام

، ب( در صورتي که اختلاف ناشي از تعبیر، تفسیر یا اجراي مفاد قرارداد باشد، داور یا هیأت داوري منتخب، با استناد به مندرجات قرارداد

 .گیري خواهد نمودجلسات و قوانین و مقررات مربوطه، موضوع اختلاف را بررسي و نسبت به آن تصمیمتوافقات، صورت 

پردازان صنعت فولاد بار مالي ایجاد کند یا به دلیل افزایش سقف یا حجم قرارداد ج( چنانچه اجراي رأي داور یا هیأت داوري براي شرکت ایده

مدیره کارفرما یا مراجع مشابه داشته باشد، اجراي رأي تا زمان اخذ مجوزات  نیاز به اخذ مجوز از مراجعي مانند کمیسیون معاملات، هیأت

 .مذکور براي پیمانكار به تعویق خواهد افتاد

 .د( در طول رسیدگي به اختلافات، پیمانكار موظف است به ایفاي تعهدات خود طبق قرارداد و در راستاي انجام خدمات موضوع آن ادامه دهد

 

 جرائم   –  14ماده 

در صورتي که بنا به تشخیص کارفرما، پیمانكار از انجام هر یك از تعهدات خود یا شرایط مندرج در پیمان تخلف نماید، از انجام آن   14-1

در    خودداري کند، اقداماتي انجام دهد که مجاز نبوده یا تعهدات خود را طبق شرایط پیمان به نحو احسن و مورد قبول کارفرما اجرا ننماید، و

 .بیني نشده باشد، مطابق مفاد این ماده عمل خواهد شدکه در پیمان ترتیب دیگري پیشصورتي 

نماید. در صورت عدم رفع تخلف یا اجراي تعهدات در مرحله نخست، کارفرما مراتب تخلف را با تعیین مهلت معین به پیمانكار ابلاغ مي  2- 14

جریمه  داشت  خواهد  کارفرما حق  مقرر،  مهلت  بازهدر  در  موضوع،  با  متناسب  بین  اي  مبلغ  (٪20بیست درصد )تا  (٪1یک درصد )اي 

 .وضعیت مربوطه، تعیین و از مطالبات پیمانكار کسر نمایدصورت 

مشمول جریمه گردد، کارفرما مجاز خواهد بود پیمان   سومین بارچنانچه پیمانكار در طول مدت پیمان، براي   :شرط ضمن عقد – 14-3

 .گونه اعتراض یا ادعایي نخواهد داشتطرفه فسخ نماید. در این خصوص، پیمانكار حق هیچصورت یك را به 

 تعهدات پیمانکار   – بخش سوم  

 آگاهی از محل کار –  15ماده 

دارد که از موقعیت و وضعیت محل کار، امكانات و تسهیلات محلي و ارتباطي، شرایط و ماهیت عملیات اجرایي، و کلیه پیمانكار اظهار مي

موقع خدمات مؤثر است، آگاهي کامل دارد. عدم آگاهي پیمانكار از موقعیت، شرایط و وضعیت محل نحوي در اجراي صحیح و بهعواملي که به

هاي  صراحت ذکر گردیده است(، به هیچ وجه رافع مسئولیت جز مواردي که در این قرارداد بهکار یا هر عامل مؤثر بر اجراي خدمات مورد نظر )به

 .شده از سوي پیمانكار نخواهد بودپذیرفته

نماید  نماید. همچنین پیمانكار تأیید ميپیمانكار حق مطالبه هرگونه وجه اضافي یا طرح اعتراض در این خصوص را از خود سلب و ساقط مي

گونه عذر یا توجیهي از جانب وي در خصوص عدم اجراي تعهدات پذیرفته که نسبت به موضوع و سایر مفاد قرارداد اطلاع کامل داشته و هیچ

 .نخواهد شد

 ها، تجهیزات و ابزارآلاتآلات، دستگاهمصالح، مواد مصرفی، نیروی انسانی، ماشین  –   16ماده 

ها، تجهیزات و ابزارآلات لازم، که مورد تأیید کارفرما باشد، براي اجراي  آلات، دستگاهتأمین کلیه مصالح، مواد مصرفي، نیروي انساني، ماشین

بندي )به استثناي مواردي که در بخش »تعهدات کارفرما« صراحتاً ذکر شده  کامل کارهاي موضوع قرارداد در مدت مقرر و مطابق برنامه زمان

 .است(، بر عهده پیمانكار است
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آلات و تجهیزات شده، از جمله هزینه ساعتي استفاده از ماشینهاي انجامدر صورتي که کارفرما در این زمینه مساعدت نماید، تمامي هزینه

 .هاي وي کسر خواهد شدوضعیتدر اختیار پیمانكار، از صورت 

 تأمین محل اسکان کارکنان  –   17ماده 

گونه تعهدي در این خصوص باشد و هیچپیمانكار ميو هزینه  طور کامل بر عهده  تأمین محل اسكان )خوابگاه( کلیه پرسنل پیمانكار، به  هزینه و

 .متوجه کارفرما نخواهد بود

 ایاب و ذهاب کارکنان –  18ماده 

باشد و کارفرما تحت پیمانكار ميو هزینه  طور کامل بر عهده  وذهاب کارکنان پیمانكار به محل کار، بهتأمین و انجام کلیه امور مربوط به ایاب

 .گونه تعهد یا مسئولیتي در این خصوص نخواهد داشتهیچ عنوان و در هیچ شرایطي، هیچ

 حفظ و نگهداری اموال  –  19ماده 

منظور اجراي  که به  –آلات و ابزارآلات اعم از مصالح، تجهیزات، ماشین –پیمانكار موظف است نسبت به حفظ و نگهداري کلیه اموال کارفرما  

 .عملیات موضوع قرارداد در اختیار وي قرار داده شده است، نهایت دقت و مراقبت را به عمل آورد

ما  در صورت بروز هرگونه خسارت به اموال مذکور، ناشي از قصور یا تقصیر پیمانكار، وي ملزم به جبران کامل خسارات وارده خواهد بود. کارفر

ها و مطالبات پیمانكار کسر یا از سایر طرق قانوني وصول نماید.  مجاز است، در صورت صلاحدید، معادل مبلغ خسارات را از محل تضمین 

 .نمایدپیمانكار حق هرگونه اعتراض یا ادعا در این خصوص را از خود سلب و ساقط مي

 توانایی انجام کار   –   20ماده  

دارد که از توانایي کامل مالي، فني، تخصصي، پرسنلي و تجهیزاتي لازم براي انجام عملیات موضوع قرارداد، مطابق با ضوابط پیمانكار اظهار مي

 .معتبر و قوانین جاري کشور و اسناد و مدارك قرارداد، برخوردار است 

 .پیمانكار تحت هیچ شرایطي مجاز به واگذاري تمام یا بخشي از کار موضوع قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث نخواهد بود

طور کامل و در  نحوي با موضوع این قرارداد مرتبط است را بهگردد کلیه دستورات صادره از سوي نمایندگان کارفرما که بهپیمانكار متعهد مي

 .مهلت مقرر اجرا نماید

 کارکنان پیمانکار  –  21ماده  

شوند. پیمانكار متعهد است عنوان مستخدم کارفرما محسوب نميپیمانكار شخصیتي حقوقي و مستقل دارد و خود یا کارکنانش به هیچ 1- 21

از جمله الزامات ایمني،    –مفاد قوانین کار و تأمین اجتماعي جمهوري اسلامي ایران را رعایت نماید. پیمانكار با آگاهي کامل از قوانین مذکور  

این قرارداد را امضا نموده و حق هرگونه ادعاي آتي را در  –کارگیري کارگران خارجي حداقل دستمزد، مزایاي قانوني کارگران و ممنوعیت به 

 .نمایداین خصوص از خود سلب و ساقط مي

باشند. چنانچه کارفرما نسبت به عملكرد یا رفتار هر یك از اي و اخلاقي ميکلیه کارکنان پیمانكار موظف به رعایت شئونات حرفه  2- 21

اي و اخلاقي را رعایت ننماید، پیمانكار مكلف است بنا به ابلاغ کارفرما،  کارکنان پیمانكار رضایت نداشته باشد، یا فرد مذکور شئونات حرفه 

نایي  فوراً و بدون ایجاد اخلال در روند اجراي کار، فرد مزبور را با فرد دیگري با حداقل همان سطح دانش و توانایي جایگزین کند. تشخیص توا 

 .و دانش فني افراد جایگزین با کارفرما خواهد بود

هاي لازم را به  کار گیرد و آموزشپیمانكار موظف است براي اجراي عملیات موضوع قرارداد، افراد متخصص و داراي تجربه کافي را به  3- 21

 .کارکنان خود ارائه دهد. مسئولیت جبران هرگونه اشتباه یا خسارت ناشي از عملكرد کارکنان پیمانكار بر عهده وي خواهد بود

پیمانكار موظف است براي کلیه کارکنان خود بیمه مسئولیت مدني در برابر تمامي حوادث محتمل در کارگاه برقرار نماید و کلیه   4- 21

 اقدامات و تجهیزات ایمني را مطابق قوانین کار و تأمین اجتماعي، مقررات حفاظت، ایمني و بهداشت کار تأمین کند. مسئولیت هرگونه حادثه 

گونه مسئولیتي نخواهند داشت. در صورت صدور حكم محكومیت یمانكار به عهده وي بوده و کارفرما و کارکنان کارفرما هیچبراي کارکنان پ 
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 کارفرما در این خصوص و کسر مبلغي از وي، کارفرما مجاز است معادل آن را از مطالبات پیمانكار کسر نماید و پیمانكار حق هرگونه اعتراض 

 .نمایدرا از خود سلب مي

گردد که آنان در حین اجراي  پیمانكار در قبال اعمال و رفتار خود، کارکنان، کارگزاران و نمایندگانش مسئولیت کامل دارد و متعهد مي  5- 21

سوزي، هاي حمل و نقل، ایمني، آتشقرارداد، کلیه قوانین و مقررات جمهوري اسلامي ایران، مقررات جاري قرارداد و پیمان اصلي را در زمینه 

توسط بهداشت و سایر موارد مرتبط رعایت نمایند. پیمانكار کارفرما را در برابر هرگونه ضرر و زیان ناشي از عدم رعایت قوانین و مقررات فوق 

 .نمایدالذمه خواهد داشت و حق هرگونه اعتراض را در این خصوص از خود سلب و ساقط ميخود یا کارکنانش بري

گونه رابطه کاري یا استخدامي میان کارکنان پیمانكار و  گوي کلیه مسائل و مشكلات کارکنان خود بوده و اصولاً هیچپیمانكار پاسخ  6- 21

 .کارفرما وجود نخواهد داشت و کارفرما از هرگونه مسئولیت در قبال کارکنان پیمانكار مبرا است

باشد. قبل از شروع کار، پیمانكار باید  پیمانكار موظف به تأمین تجهیزات ایمني و رعایت کامل مقررات حفاظت فني و بهداشت کار مي 7- 21

ها خواهد بود. در هر حال،  ضوابط ویژه کارفرما براي فعالیت در کارگاه را دریافت و پس از هماهنگي و تأیید نهایي کارفرما، ملزم به رعایت آن

 .محیطي الزامي استهاي ایمني عمومي، فني، بهداشتي و زیستنامهرعایت همیشگي آیین

هاي موردنظر کارفرما براي  پیشینه و برگزاري آموزش هاي مربوط به انجام معاینات ادواري کارکنان، اخذ گواهي عدم سوءکلیه هزینه  8- 21

 .کارکنان پیمانكار، تماماً بر عهده پیمانكار است

پیش از آغاز عملیات، پیمانكار موظف است مدارك موردنیاز جهت صدور مجوز تردد کارکنان خود شامل یك قطعه عكس، کپي کارت    9- 21

ملي، کپي شناسنامه، کپي کارت پایان خدمت، کارت سلامت طب کار، گواهي عدم سوءپیشینه و معرفي افراد جهت شرکت در کلاس آموزش  

 .ما تحویل دهدایمني را به واحد اداري کارفر

 .باشدپیمانكار موظف به تأیید و اجراي تعهدنامه واحد ایمني و بهداشت کارفرما مي  10- 21

 .ارائه گواهینامه صلاحیت ایمني معتبر توسط پیمانكار الزامي است 11- 21

 ای کار پیمانکارهاولویت –  22ماده  

هاي  طور کامل و در مهلتگردد، بههایي که توسط کارفرما ابلاغ ميپیمانكار متعهد است عملیات اجرایي موضوع قرارداد را مطابق با اولویت

 .شودها تخلف از مفاد قرارداد محسوب ميها براي پیمانكار الزامي بوده و عدم تبعیت از آنشده انجام دهد. رعایت این اولویتتعیین

 سرپرست کارگاه پیمانکار   –  23ماده  

الاختیار واجد توانایي، تجربه و تخصص کافي و مورد از تاریخ شروع کار، یك نفر نماینده تام  هفت روزپیمانكار متعهد است حداکثر ظرف  

 .تأیید کارفرما را، جهت سرپرستي عملیات موضوع قرارداد و برقراري ارتباط با کارفرما، معرفي نماید

 .طور مستمر در محل کارگاه حضور داشته و بر حسن انجام امور نظارت نمایدشده موظف است در تمام مدت اجراي کار، بهسرپرست معرفي

 خسارات   –  24ماده  

 .هاي وي کسر نمایدگیرد، از محل مطالبات یا تضمینکارفرما مجاز است کلیه جرائم و خساراتي را که بر عهده پیمانكار قرار مي  1- 24

در صورتي که هرگونه خسارت مستقیم یا غیرمستقیم، ناشي از عملكرد کاري یا غیرکاري پیمانكار یا هر یك از کارکنان وي، به کارها،    2- 24

اموال، مصالح و تجهیزات پیمان اصلي، کارفرما، مشاور پیمان اصلي یا اشخاص ثالث وارد آید، مسئولیت جبران کامل آن بر عهده پیمانكار  

گونه مسئولیتي در این خصوص نخواهد داشت. همچنین، در صورت محكومیت کارفرما توسط مراجع قضایي به علت  کارفرما هیچ  خواهد بود و

را از   قصور پیمانكار و الزام به پرداخت وجه، کارفرما مجاز است مبلغ مزبور را از مطالبات پیمانكار کسر نماید و پیمانكار حق هرگونه اعتراض

 .نمایدقط ميخود سلب و سا

بندي مصوب ماندگي وي از برنامه زماندر صورت بروز وقفه، تأخیر یا رکود در اجراي کار ناشي از عملكرد نامناسب پیمانكار و عقب  3- 24

 .که منجر به ورود خسارت به کارفرما یا اشخاص ثالث شود، پیمانكار موظف به جبران کامل خسارات وارده خواهد بود
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 52252927 قرارداد:شماره  

 :     قرارداد عقدتاریخ  

 دارد  :  پیوست  

 16 از   10 صحفه :  

چنانچه پیمانكار در انجام هر بخش از کار قصور ورزد، یا آن را با کیفیت موردنظر یا مطابق پیشرفت مطلوب کارفرما اجرا ننماید،    4- 24

ه  ( ب٪15پانزده درصد )علاوه  هاي مربوطه را بهکارفرما مجاز است رأساً و به هر نحو که صلاح بداند، آن بخش از کار را انجام داده و هزینه

 .حساب بدهكاري پیمانكار منظور نماید

 ث حدود مسئولیت پیمانکار نسبت به اشخاص ثال  –   25ماده  

پاسخ ثالث  پیمانكار مسئول  اشخاص  به هرگونه دعاوي  اصلي    –گویي  پیمان  و کارفرماي  نظارت  دستگاه  در   –از جمله کارکنان کارفرما، 

خصوص فوت، جرح، صدمات بدني، هرگونه فقدان، اتلاف یا خسارات وارده به اموال آنان، که ممكن است ناشي از قصور یا تقصیر پیمانكار و  

 .کارکنان وي، یا بر اثر اجراي قرارداد توسط ایشان ایجاد شود، خواهد بود

رسیدگي به این دعاوي بر اساس مقررات »قانون مدني« و سایر قوانین جزایي جمهوري اسلامي ایران، از جمله قانون دیات، مستقیماً متوجه 

 .گونه مسئولیت کیفري یا حقوقي نخواهد داشتپیمانكار خواهد بود و کارفرما در این زمینه هیچ

 کار شبانه و ایام تعطیل   –   26ماده  

بت  اجراي کار در ایام تعطیل رسمي یا در ساعات شب، در صورت اخذ مجوز از مشاور پیمان اصلي و هماهنگي با کارفرما، مجاز بوده و از این با

 .گرددبها یا پرداخت مازاد به پیمانكار نميگونه اضافهگونه محدودیتي وجود نخواهد داشت. انجام این کارها مشمول هیچهیچ

 دستمزد کارکنان پیمانکار   –   27ماده  

پیمانكار موظف است دستمزد کلیه کارکنان و کارگران خود را در موعد مقرر و طبق قوانین و مقررات جاري کشور پرداخت نماید. کارفرما در  

 .گونه مسئولیتي، اعم از مالي یا حقوقي، نخواهد داشتاین خصوص هیچ

 محدوده کارگاه   –   28ماده  

شود. در صورت نیاز به تردد یا  اي از کارگاه است که توسط کارفرما در اختیار وي قرار داده ميپیمانكار صرفاً مجاز به استفاده از محدوده

 .اي خارج از کارگاه، پیمانكار موظف است مجوز کتبي لازم را پیش از انجام هرگونه اقدام، از کارفرما اخذ نمایداستفاده از محدوده

 تحویل موقت   –  29ماده  

شود. درخواست تحویل برداري انجام ميتحویل موقت کارهاي موضوع پیمان پس از اتمام عملیات اجرایي و آماده شدن کار براي بهره 1- 29

 .موقت باید به همراه کلیه مدارك مربوطه توسط پیمانكار به کارفرما تسلیم گردد

هاي اساسي و آمادگي آن براي تحویل موقت، مراتب را به دستگاه نظارت، پس از بازدید کامل کار و اطمینان از عدم وجود اشكال  2- 29

که حداکثر یك هفته پس از تاریخ درخواست پیمانكار    – نماید. کارفرما، پس از دریافت اعلام دستگاه نظارت، تاریخي را  کارفرما اعلام مي

کند. نمایندگان مذکور، در موعد مقرر و با حضور  براي حضور نمایندگان کارفرما، دستگاه نظارت و پیمانكار در محل تعیین مي  –خواهد بود  

نمایند. پیمانكار موظف مانده اقدام ميجلسه تحویل موقت به همراه فهرست نواقص باقيدر محل، ضمن بازدید از کار، نسبت به تنظیم صورت

وضعیت قطعي، برطرف نموده و  جلسه تحویل موقت، حداکثر تا پیش از تسلیم صورت را طبق برنامه مندرج در صورتاست نواقص مذکور  

سپس صدور گواهي رفع نقص را از دستگاه نظارت درخواست کند. دستگاه نظارت پس از بازدید و اطمینان از رفع نواقص، گواهي رفع نقص 

وضعیت قطعي منوط به ارائه گواهي رفع نقص نماید. پرداخت صورتاي از آن را به پیمانكار ابلاغ ميرا صادر و پس از تأیید کارفرما، نسخه 

 .باشدمي

آلات،  هاي اسكان موقت، خروج ماشینها، انبارها، دفاتر و محلپس از انجام تحویل موقت، پیمانكار موظف است نسبت به برچیدن کارگاه  3- 29

مانده اقدام نماید. در صورتي که بخشي از مصالح، تجهیزات مازاد یا تأسیسات  آوري مواد زائد باقيمصالح و تجهیزات متعلق به خود و نیز جمع

 .موقت ایجادشده توسط پیمانكار مورد نیاز کارفرما باشد، پس از توافق کتبي طرفین در خصوص نحوه واگذاري، به کارفرما منتقل خواهد شد

شده در دوره مسئولیت رفع نقص کارفرما موظف است امكان دسترسي متعارف پیمانكار را براي انجام تعمیرات یا رفع عیوب مشخص   4- 29

 .فراهم نماید
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 16 از   11 صحفه :  

 مسئولیت دوره تضمین –  30ماده  

در صورتي که در طول دوره تضمین، هرگونه عیب یا نقص در کارهاي موضوع تعهد پیمانكار مشاهده گردد، پیمانكار موظف است   1- 30

هاي وارده به  بلافاصله پس از دریافت دستور کتبي کارفرما، نسبت به رفع نقص، اصلاح یا جایگزیني کار معیوب و نیز جبران و رفع آسیب

برداري نادرست هاي کار، به هزینه خود اقدام نماید. این الزام مشروط بر آن است که عیوب و نواقص ناشي از نگهداري یا بهرهسایر بخش

 .برداري و نگهداري، نباشدهاي بهرهتوسط کارفرما، برخلاف مشخصات فني یا دستورالعمل 

چنانچه پیمانكار پس از ابلاغ دستور کارفرما مبني بر رفع عیوب، در مهلت متعارف نسبت به انجام اقدامات لازم اقدام ننماید، یا در    2- 30

از   –شده  هاي انجامطور صحیح برطرف سازد، کارفرما محق است رأساً نسبت به رفع عیب اقدام نموده و کلیه هزینهعمل نتواند عیوب را به 

 .را به حساب بدهكاري پیمانكار منظور نماید  –هاي مربوط جمله هزینه نیروهاي غیرمستقیم و بالاسري

 تحویل قطعی   –   31ماده  

  – در پایان دوره تضمین، پس از ارائه درخواست کتبي از سوي پیمانكار و بررسي و تأیید کارفرما، تاریخ و برنامه زماني بازدید از کارها  31-1

گردد. پس از بازدید، در صورت احراز عدم وجود هرگونه عیب و نقص در کارها،  تعیین مي  –مقرر شده است    30به همان روالي که در ماده  

شود تا پس از رفع نواقص، تحویل قطعي  تحویل قطعي صورت خواهد گرفت. در صورت مشاهده عیب یا نقص، مراتب به پیمانكار ابلاغ مي

 .انجام گیرد

آلات، ابزار و وسایل متعلق در صورتي که پیمانكار به کارفرما بدهكار باشد، کارفرما مجاز است به میزان طلب خود، اقلامي نظیر ماشین  2- 31

در اختیار گرفته و با رعایت قوانین جاري کشور به    – گردد  که توسط کارشناس یا کارشناسان منتخب طرفین ارزیابي مي  –به پیمانكار را  

 .تملك خود درآورد

 تعهدات کارفرما –بخش چهارم  

 تعدیل   –  32ماده  

از   یيادعا  گونهچیکارفرما ه  ن،یها تعلق نخواهد گرفت. همچنبه آن  يلیتعد  بیضر  گونهچیمندرج در قرارداد، مقطوع بوده و ه  يبهاء واحدها

  رایو موارد مشابه را پذ  مانكارانیپ   ریبا سا  ها تیتداخل فعال  ات،یمحل انجام عمل  ي کار، پراکندگ  ياجرا  يدر خصوص دشوار   مانكاریپ   يسو

 بود.  دنخواه

 برق  تأمین آب و  –   33ماده  

کارگاه به محل   زی انتقال آب و برق از محل تجه  تیحال، مسئول  نیکارگاه بر عهده کارفرما خواهد بود. با ا  زیآب و برق در محل تجه  نیتأم

 . باشديم  مانكاریعهده پ و انتقال آب، به يسازرهیجهت ذخ ازیمورد ن زاتیتجه يو نگهدار نیتأم  ه،یته نیهمچن ات،یعمل ياجرا 

 پرداخت و بازپرداخت آن پیش  –   34ماده  

 .پرداختي به این پیمان تعلق نخواهد گرفتگونه پیشهیچ

 .نسخه تهیه گردید و به امضاي طرفین رسید که هرکدام حكم واحد را دارا میباشد سهماده و در   34این قرارداد 
 

                                                   کارفرما: شرکت ایده پردازان صنعت فولاد      شرکت درخشش قدرت جنوب پیمانكار : 

 نام و نام خانوادگي :  نام و نام خانوادگي :  نام و نام خانوادگي :  

 علیرضا جانه  ي فرهاد خزائل درخشان فر    نیغلامحس

 هیئت مدیره رئیسسمت :                  مدیرعاملسمت:  سمت :

 امضاء و مهر                                            امضاء و مهر                                            امضاء و مهر                                           
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 52252927 قرارداد:شماره  

 :     قرارداد عقدتاریخ  

 دارد  :  پیوست  

 16 از   12 صحفه :  

   

 سایر شرایط  

پیمانكار موظف به درنظر گیري کلیه هزینه هاي ناشي از بالاسري، هزینه نیروي انساني، تامین ابزار آلات و تجهیزات، ایاب و ذهاب   .1

 باشد. و مالیات، مصالح مصرفي، البسه ایمني، حمل، سود، تجهیز )صورت نیاز ( و ..... در قیمت پیشنهادي خود مي

آلات و تجهیزاتي که توسط پیمانكار و با مهر کارفرما مجاز به ورود به محل اجراي موضوع کلیه اجناس، کالاها، لوازم، ادوات، ماشین .2

باشند، باید در محل کارگاه مربوطه به سرپرست کارگاه )نماینده قانوني کارفرما( تحویل و رسید ممهور از ایشان اخذ قرارداد مي

ي تحویل به  الذکر به محل پروژه، بدون اخذ رسید تحویل رسمي از نماینده کارفرما، به منزلهگردد،بدیهي است ورود موارد فوق 

 ها، خسارات و تبعات ناشي از آن بر عهده و به هزینه پیمانكار خواهد بود. کارفرما تلقي نخواهد شد و کلیه مسئولیت 

طور کامل بر عهده  ها، ضوابط و نكات ایمني کارگاه، بهتهیه و تأمین کلیه ابزار، لوازم و تجهیزات ایمني، همچنین رعایت دستورالعمل  .3

صلاح را رعایت نموده و تمهیدات لازم  باشد. پیمانكار مكلف است کلیه مقررات ایمني مصوب مراجع ذيو به هزینه پیمانكار مي

 جهت صیانت از نیروي انساني، تجهیزات و اموال طرفین را به عمل آورد.

 

 تعهدات پیمانکار و کارفرما در خصوص تامین ملزومات کار )پیوست اسناد مناقصه(جدول  * : 

 : شرح کار )پیوست اسناد مناقصه(  1پیوست 

 : جدول مقادیر )پیوست اسناد مناقصه( 2پیوست 
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 52252927 قرارداد:شماره  

 :     قرارداد عقدتاریخ  

 دارد  :  پیوست  

 16 از   13 صحفه :  

 ( محیطیهای ایمنی عمومی و فنی، مقررات بهداشتی و زیستنامه آیین) HSEمقررات  :سهشماره   وستیپ

طرف قرارداد با    يپردازان صنعت فولاد، کارفرما  دهیشرکت ا  ستیز  طیبهداشت و مح  ،يمنیمقررات ا  هیموظف است کل  مانكاریپ  .1

، سازمان    ي مصوب وزارت بهداشت، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   ي نامه ها  نییاز جمله آ  يالزامات قانون  نیشرکت مذکور و همچن

مقررات   نیا ي. رفع نواقص مرتبط با اجراد یو اجرا نما تیرا رعا  ي مقررات مل ریوسا استاندارد ي، سازمان مل  ستیز طیحفاظت مح

 . خواهد بود مانكاریپ  ياز الزامات قطع

خاص   طیداده شود. در شرا  اختصاص   HSEبازرس  كیحداقل    دیقرارداد ، با   كینفر مرتبط با    150نفر تا    كیهر قرارداد از    يبرا .2

کارفرما    صیبه تشخ  HSE ن یقرارداد، تعداد بازرس  كی  تیمحدوده فعال يو پراکندگ  تیفعال  كی يها  سكیو ر  تیو با توجه به ماه

 .گردد يم نییتع

در نظر   طرف پیمانكار  از بر اساس نوع فعالیت هاي تعیین شده در قرارداد باید به طور کامل HSE هزینه هاي پیاده سازي الزامات .3

 :باشد  لیتواند شامل موارد ذ يم HSE مرتبط با  يها نهیگرفته شود. هز

 بهداشتي و رفاهي  لاتیتسه ✓

 پیمانكار  HSE حقوق و مزایاي بازرس یا بازرسین  ✓

 تجهیزات ایمني ✓

 تجهیزات حفاظت فردي ✓

 آلات نیسلامت ماش يو گواه يفن  نهیاخذ معا ✓

 و اندازه گیري عوامل زیان اور محیط کار در صورت لزوم HSE پایش هاي ✓

 معاینات دوره اي کارکنان  ✓

 HSE ممیزي هاي ✓

  HSE جلسات مرتبط با ✓

 HSEبا   آموزشهاي مرتبط ✓

 برنامه هاي انگیزشي  ✓

 ژه یمشاغل و يبرا تیصلاح ياخذ گواه ✓

 وسایل اطفاء حریق ✓

را از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي دریافت نموده و به کارفرما    مانكارانیایمني پ   تیصلاحتایید  پیمانكار موظف است گواهینامه   .4

آن در موعد مقرر ، کارفرما مجاز است تا نسبت به    د یو عدم تمد مانكاریپ   يمنیا  تیصلاح  د ییتا  يگواه   يدر صورت انقضا  . رائه دهد

 .دیا فسخ قرارداد اقدام نمایو   يمنیا میاعمال جرا

 در صورت وقوع  رعایت کرده و طور کامل   را به يطیمح ستیو ز  يبهداشت ،يمنیالزامات ا هیموظف است کل  مانكاریارشد پ  تیریمد .5

از جمله ) ي وابستگان آنان و مراجع قانون  دگان، ید بیآس ياز سو ياحتمال ي دعاو هیکل يپاسخگو  باید شخصاً مسئول بوده و حادته،

  ي ها  نهیجرائم و هز  ه،یاز جمله د  ،يدعاو  نیاز ا  يناش   يها  نهی. هزباشد  ( و...  ياجتماع   نیسازمان تأم  ،ي،دادگستريانتظام  يروین

از    يملزم به پرداخت خسارت گردد، مبلغ پرداخت  یي که کارفرما به موجب حكم قضا   ي. در صورتمانكاراستیبر عهده پ   ، يکارشناس

 . دینمایحق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط م  مانكاریپ   و کسر خواهد شد مانكاریالضمان پ  محل وجه

از    ير یمنظور جلوگ  برعملكرد کارکنان، به  دهید  و مسئولان آموزش  مانكاریارشد پ   تیریر توسط مدوثو م  میاعمال نظارت مستق .6

رافع تعهدات    کارفرمانظارت  و    است  مانكاریپ   ياصل  فیاز وظا  ،يزات یتجه  ای  يخطرناك و وقوع حوادث فرد  طیشرا  من،یرایغ ي  رفتارها

 نمي باشد.  مانكاریپ 



 
 

 

 

 

 بسمه تعالی

 شرکت ایده پردازان صنعت فولاد 

 ) سهامی خاص (  

 

 

 

 

 

خدمات  دیقرارداد خر  

  

 :   مانکاریپ

 و مهر :   امضاء

 درخواست کننده : مدیریت واحد  

 :  امضاء                                         :    نام ونام خانوادگی

  

 

 52252927 قرارداد:شماره  

 :     قرارداد عقدتاریخ  

 دارد  :  پیوست  

 16 از   14 صحفه :  

براي کنترلي و پیشگیرانه    پیمانكار باید دستورالعمل هایي مكتوب براي شناسایي خطرات، ارزیابي ریسك ها و پیش بیني اقدامات .7

 . امكانات، منابع و آموزشهاي مرتبط را فراهم نماید فعالیت هاي خود در قالب قرارداد منعقده داشته باشد و تمام

کارکنان جذب شده بر    پیمانكار باید در بدو استخدام و هنگام برنده شدن در مناقصات جدید، اطمینان حاصل نماید که تمامي .8

 هستند. صلاحیت  ، مهارت هاي تجربي و دانش انجام کار، واجد(جسمي و روحي) اساس توانایي فردي

ار  براي مشاغل ویژه که مطابق الزامات قانوني نیازمند گواهینامه مهارت و یا ویژه مي باشند از قبیل راننده ، جوشكار ، ریگر و... پیمانك  .9

موظف است نسبت به اخذ گواهینامه براي پرسنل اقدام نماید. درصورت عدم اخذ گواهینامه ویژه براي پرسنل پیمانكار ،  کارفرما  

 ت به اخراج کارگران فاقد گواهینامه اقدام نماید. مجاز است نسب

درصورتي که کارفرما با همكاري مراکز مجاز صدور گواهینامه مهارت ویا ویژه ، اقدام به برگزاري دوره تخصصي مشاغل ویژه نماید   .10

 درصد هزینه بالاسري  ، مبلغ مورد نظر از صورت وضیت پیمانكار کسر خواهد شد.  30، با احتساب 

توانایي جسمي و روحي    پیمانكار موظف است قبل از استخدام نیروهاي جدید، با انجام معاینات و مصاحبه هاي اختصاصي از تناسب .11

 اطمینان حاصل نماید .  HSEآنها با وظایف محوله، به منظور برآوردن الزامات 

وظایف شغلي مربوطه    ، مقررات و دستورالعمل ها و  HSEپیمانكاران موظفند تمامي پرسنل تحت امر خود را در خصوص موضوعات   .12

شامل نام افراد آموزش دیده، عنوان دوره،    آموزش دهند و مدارك و مستندات الزم را ثبت و نگهداري نمایند . این مدارك بایستي

 صحه گذاري شده باشند .  کارفرما توسط  سرفصل هاي دوره، زمان اجراي دوره و اسامي مدرسین باشد و

پیمانكار موظف است محل اسكان پرسنل خود را مطابق با تمامي ضوابط و شرایط بهداشتي فراهم نماید وفضاي مناسب مطابق با   .13

 آنان در نظر گرفته شود .  براي تعویض لباس باید کمدهاي شخصيهمچنین  ایجاد کند. قرارداد و متناسب با تعداد پرسنل  

 باشد. می کارفرمامنوط به اخذ مجوز از ،  استقرارهر گونه کانتینر و یا تخصیص فضایي جهت کارگاه یا انبار پیمانكار .14

محل کار پیمانكاران باید تمیز و مرتب بوده و پاکیزه و منظم نگهداري شود. قانون ضبط و ربط در همه فرایندها، فعالیت ها و   .15

فعالیت، به صور   عایت شود. به عنوا ن بخشي از کار، مواد زاید و زباله ها بر اساس دستورالعمل پسماند باید از منطقهر  مشاغل باید

 د . ن ت مرتب و مستمر جمع آوري شو

 پیمانكار موظف است نسبت به نصب علایم ایمني و تابلوهاي هشدار دهنده در سطح کارگاه و محیط کار اقدام نماید.  .16

اقدام نموده آزمایشات لازم و   .17 از استفاده، به نحو مناسبي، نسبت به تعمیر و نگهداري تجهیزات خود  پیمانكار موظف است قبل 

بودن تمامي تجهیزات و ابزار کار اطمینان   بازرسي فني از تجهیزات و ابزار کار خود را بعمل آورده و از سلامت، استاندارد و ایمن

 زیست را تهدید ننماید.  حاصل نماید به طوري که هیچگونه خطري افراد، اموال و محیط

اخذ گواهینامه تست هیدرواستاتیك کپسولهاي تحت فشار)کمپرسور ، کپسول گاز ، کپسول اکسیژن ، کپسول اطفاء حرق و ...( از  .18

 مراکز مجاز و ارائه به کارفرما الزامیست.

درصورت کار در جاده ، تهیه جلیقه شب نما ، علائم ترافیكي ، نیوجرسي ، چراغ چشمك زن و... به منظور پیشگیري از برخورد  .19

 خودروهاي عبوري الزامیست.

در صورت عدم تامین ابزارآلات ، تجهیزات ، وسایل رفاهي و هرگونه الزاماتي که طبق قرارداد برعهده پیمانكار است ، کار فرما مجاز   .20

درصد هزینه بالاسري ، مبلغ    30است به منظور پیشگیري از بروز اخلال در کار نسبت به تهیه این وسایل اقدام نماید و با احتساب  

 رت وضعیت پیمانكار کسر نماید. مورد نظر را از صو

 تمامي تجهیزات و ماشین آلات مورد استفاده پیمانكاران باید مطابق استاندارد، سالم و بدون عیب باشند.  .21

تمامي ماشین آلات سنگین پیمانكار شامل کامیون، جرثقیل، پالفینگر، لیفتراك، لودر، گریدر، تراکتور و .. .باید مجوز تردد و معاینه   .22

 اخذ نمایند.  مراکز قانوني مجازفني خود را 

 باشند.  باید داراي گواهینامه سلامت از مراجع قانوني مربوطه ( جرثقیل، پالفینگر، لیفتراك و ...)ماشین آلات بالابري  .23
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 52252927 قرارداد:شماره  

 :     قرارداد عقدتاریخ  

 دارد  :  پیوست  

 16 از   15 صحفه :  

و    کارفرمامورد تایید  تمامي عملیات سیم بكسل اندازي، بستن ایمن بار و کار با جرثقیل باید در حضور و تحت نظارت ریگر مجرب .24

 آموزش دیده از طرف پیمانكار انجام گیرد . 

 اخذ گواهینامه ریگري از مراکز مجاز براي هرگونه کار با جرثقیل الزامیست. .25

برنامه مدون براي تعمیر و    به منظور حصول اطمینان از عملكرد مناسب و ایمن تجهیزات و ماشین آلات، پیمانكار موظف است یك .26

 نگهداري تجهیزات و ماشین آلات ، تدوین و اجرا نماید . 

پیمانكار باید به صورت دوره اي تجهیزات و ماشین آلات مورد استفاده خود را مورد بازرسي قرار داده و درصورت مشاهده هر گونه  .27

 ، نسبت به بر طرف کردن و اصلاح مورد اقدام نماید.  HSEوضعیت مغایر با الزامات 

 ممنوع مي باشد.   "استفاده از قطعات معیوب در تعمیر تجهیزات و ماشین آلات اکیدا .28

آنها برگزارشده و    تمامي وسایل برقي بایستي سالم، استاندارد و داراي سیم اتصال زمین باشند و سیستم بازرسي دوره اي براي .29

 ممنوع مي باشد.   "اکیدا مستندات مربوطه مدون شود . استفاده از هرگونه کابل، اتصالات و تجهیزات برقي معیوب

دهد و کارکنان مربوطه   پیمانكار باید دفاتر غیرقابل مخدوش شدن براي ثبت گزارش خرابي تجهیزات و قطعات معیوب را اختصاص .30

قطعه و ... ثبت نمایند و بر اساس گزارشات  با ذکر تاریخ، نامرا  را موظف نماید که تمام گزارشات خرابي تجهیزات و قطعات معیوب 

 خرابي تجهیزات و قطعات معیوب نسبت به تامین قطعات سالم واستاندارد به فوریت اقدام نماید. 

  ( MSDS  )ایمني مواد   پیمانكار موظف است براي تمام مواد شیمیایي مورد استفاده در فرایندهاي کاري خود برگه هاي اطلاعات .31

الزامات ایمني کار با مواد شیمیایي را مطابق با    را تهیه نماید و در تمامي مراحل حمل و نقل، نگهداري، جابجایي، استفاده و امحا، 

MSDS  .رعایت نماید 

را مطابق با قوانین و نوع    پیمانكارباید تجهیزات حفاظت فردي و وسایل ایمني مناسب، استاندارد، با کیفیت و متناسب با نیاز افراد .32

 فعالیتهاي صورت گرفته و با هزینه خود فراهم نماید. 

این لوازم شامل پوتین   تامین تجهیزات حفاظت فردي براي تمامي نفرات بر حسب نوع فعالیت و الزام قانوني الزامي است. حداقل .33

فیلتر ضد  خاص  هاي  فعالیت  مناسب،براي  ماسك، دستكش  ایمني، گوشي،  عینك  ایمني،  کار، کلاه  لباس  ماسك    ایمني،  گاز، 

 جوشكاري، تجهیزات ایمني کار درارتفاع و .. . مي باشد. 

 پیمانكار موظف است قبل از شروع کار نسبت به تهیه وسایل حفاظت فردي مناسب براي پرسنل خوداقدام نماید.  .34

 باشند. کارفرما از جنس مرغوب و مقاوم تهیه شده و مورد تایید استاندارد و تمامي وسایل حفاظت فردي باید  .35

 نماید.  پیمانكار باید آموزشهاي لازم را به منظور آگاهي پرسنل از نحوه استفاده تجهیزات حفاظت فردي فراهم  .36

 کافي را بعمل آورد .  کنترل و نظارت  ،پیمانكار مي بایست بر استفاده پرسنل زیرمجموعه خود از لوازم حفاظت فردي مورد نیاز .37

 پرسنل مربوطه قرار دهند . ر پیمانكاران تحت هیچ شرایط مجازنمي باشند تجهیزات ایمني و لوازم حفاظت فردي فرسوده در اختیا  .38

پیمانكار موظف است حداقل هر شش ماه یك دست لباس کار و یك جفت پوتین ایمني در اختیار پرسنل مربوطه قرار دهد . بازه   .39

 زماني سایر اقلام ایمني و تعداد آن توسط کارفرما مشخص خواهد شد. 

پیمانكار موظف است درصورت بروز اشكال ، فرسودگي و خرابي زودتر از موعد لوازم حفاظت فردي پرسنل ، بصورت خارج از نوبت  .40

نسبت به تهیه لوازم اقدام نماید و درصورت مشاهده هرگونه استفاده از لوازم حفاظت فردي معیوب ، جریمه ایمني براي پیمانكار  

 لحاظ خواهد شد. 

 جیب چپ درج شود.لباس و    قسمت پشت در  مانكاریو نام شرکت پ   تهیه شود  کارفرما   ي با هماهنگ  دی با مانكاریلباس کار کارکنان پ  .41

درصورت عدم تامین لوازم حفاظت فردي مناسب توسط پیمانكار ، کارفرما اقدام به تامین و توزیع لوازم حفاظت فردي خواهد کرد   .42

 درصد هزینه بالاسري ، مبلغ مورد نظر را از صورت وضعیت پیمانكار کسر خواهد نمود. 30و با احتساب 
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 52252927 قرارداد:شماره  

 :     قرارداد عقدتاریخ  

 دارد  :  پیوست  

 16 از   16 صحفه :  

مشخصات فردي پرسنل پیمانكار از قبیل نام و نام خانوادگي فرد ، کد کلي و نام شرکت پیمانكار باید بوسیله برچسب روي کلاه   .43

 ایمني نصب شود.

دستورالعمل نحوه   تمامي شرکت هاي پیمانكاري بدون توجه به تعداد نفرات هر قرارداد، مي بایست طبق مقررات آخرین ویرایش  .44

مورد   HSE، براي به کارگیري بازرس یا بازرسین    9004053شماره    پیمانكاران به  HSEاحراز صلاحیت و به کارگیري بازرسین  

 ضمن دریافت این دستورالعمل ، نسبت به اجراي آن اقدام نماید(  HSE)پیمانكار موظف است با مراجعه به واحد نیاز اقدام نمایند.

 . به توقف کار خواهد بود مجازکارفرما   مانكار، یپ  ياز سو منیناا يفرد  يرفتارها ای منیرایغ  طیدر صورت مشاهده شرا .45

 مه یبه اعمال جر موظفکارفرما   مانكار،یعدم رفع نواقص توسط پ  ا ی ستیز طیبهداشت و مح ،يمن یمقررات ا ت یدر صورت عدم رعا .46

 . خواهد بود مانكاریو کسر آن از مطالبات پ 

خواهد بود.    مانكاریماهانه پ   تی وضع  حداکثر تا پنج درصد صورت  ستیز  طیبهداشت و مح  ،يمنیمقررات ا   تیعدم رعا  مهیجر  زانیم .47

  از صورت   مهیجر  ،   مانكاریتخلف پ   لیصنعت فولاد، به دل  پردازان  دهیطرف قرارداد شرکت ا  يکارفرما  ياز سو  مهیاعمال جر  صورتدر

 مانكاریپ قرارداد بوده و  كطرفهیبه هشدارها، کارفرما مجاز به فسخ    يتوجهي  . در صورت بگرددیکسر م  مانكاریمطالبات پ   ای  تیوضع

 . دی نماي حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط م

کاري فعال در اطراف یا پایین    پیمانكار موظف است قبل از صدور دستورکار به پرسنل خود از تمامي ابزار کار، محیط کار، گروه هاي .48

نرده ها، نوارکشي ها، حصارها، پوشش دهانه ها و  )عمومي    و بالاي محل کار و نظایر آنها، تجهیزات، ماشین آلات، وسایل حفاظت

کفش، کلاه ایمني، عینك، دستكش، لباس کار و نظایر  )، وسایل حفاظت فردي  (پرتگاه ها، یراق ایمني، قرقره ایمني و نظایرآنها

 آورده و پس از اطمینان از رفع نقایص آنها، مبادرت به ارجاع کار به پرسنل خود نماید.  بازدید به عمل (آنها

برخورداري از آموزشهاي ایمني  پیمانكار موظف است قبل از ارجاع کار به کارکنان، از آمادگي و توانایي جسمي و روحي افراد و نیز .49

 افراد مي بایست صلاحیت انجام کار محوله را داشته باشند.  و اجرایي و دارا بودن تجربه کاري لازم، اطمینان حاصل نماید و تمامي

قبل از ورود به سایت صنعتي   تمامي کارکنان جدیدالاستخدام که دوره هاي بهداشت، ایمني و محیط زیست را طي نكرده اند باید  .50

نمایند و نتایج در سیستم آموزش ثبت و جهت صدور    ، آتش نشاني و امداد و کمك هاي اولیه را طي  HSEدوره هاي آموزشي  

 .کارت تردد در اختیار امور پیمانكاران قرار گیرد

الزامات   .51 نفرات پیمانكار موظفند  را رعایت نمایند. در صورت   ایده پردازان صنعت فولاد و کارفرماي اصلي    شرکت  HSEتمامي 

و شرکت پیمانكاري    برخوردهاي انضباطي متناسب با نوع تخلف، نسبت به فرد خاطي   HSE  واحدتخلف، از طرف    مشاهده هر گونه

خاطي به داخل محوطه یا محل عملیات    ، از ورود فرد  HSE  واحد اعمال مي شود. بدیهي است واحد بازرسي و نظارت ، با اعلام  

 شرکت جلوگیري خواهد نمود.

 

 شرکت  :نام شرکت پیمانکار

  :نماینده شرکت 

 


	اسناد مناقصه تامین نیرو
	قرارداد

